
 
    
ประกาศโรงเรยีนบา้นวงัโพน 

เรือ่ง นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
 

 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านวังโพน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทั้ง
องค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนเมืองหลังสวน จึงก าหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้
เป็น แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

 ๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและ ก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่าง คุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  

๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตาม ความรับผิดชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน บุคคลของสถานศึกษา 

 ๓. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์ พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

 ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 
 ๕. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ใน ด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ 
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน หลักสูตรตามสายงาน 
เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่เป็นไปตาม
ต าแหน่งแต่ละประเภท 

 ๗. การส่งเสริมและการพัฒนาสถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศแห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัด การศึกษา  
๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ และยึดถือ ความสามารถเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
 
 
 



 ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์วิธีการที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด ๑๑. การสร้างเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
 ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
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