
 

       

 

 

 

 

 

                          
 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



ค ำน ำ   

 ตำมท่ีไดมีค ำสั่งหัวหนำคณะรักษำควำมสงบแหงชำติ ค ำสั่งที่ ๑๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ มีนำคม ๒๕๕๙ เรื่อง กำร
ขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค และค ำสั่งที่๑๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ มีนำคม ๒๕๕๙ 
เรื่องกำรบริหำรรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำคซึ่งก ำหนดให้ มีคณะกรรมกำร ขับเคลื่อนกำรปฏิรูป กำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค และให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ ข้ำรำชกำร
ครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งให้โอน อ ำนำจหน้ำที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ 
ขำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปเป็นอ ำนำจหน้ำที่ ของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดซึ่ง ต่อมำไดมีค ำสั่งหัว
หนำคณะรักษำควำมสงบแหงชำติ ค ำสั่งที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวนัที่ ๓ เมษำยน ๒๕๖๐ เรื่องกำรปฏิรูป กำรศึกษำในภูมิภำค
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ปรับปรุงองค์ประกอบและอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำร ปฏิรูปกำรศึกษำของ
กระทรวง ศึกษำธิกำรในภูมิภำคและคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร เกี่ยวกับกำรบริหำร งำน
บุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ นั้น โรงเรียนบ้ำนวังโพน จึงไดจัดท ำ
รำยงำนผลกำรบริหำรงำนบุคคลและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รอบงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖– 
๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖) โดยมีวตัถุประสงค์ เพ่ือสร้ำงควำมรู ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำรและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคล ของข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และเป็นประโยชนต่อกำร
ปฏิบัติงำนทุกภำคส่วนทีเ่กี่ยวข้องทีถู่กต้อง ชัดเจนและเป็นมำตรฐำน เดียวกันตอไป โดยหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนชุดนี้
จะเป็นประโยชนแก โรงเรียนบ้ำนวังโพนและบุคคลทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

                                                                                                     หนำ้ 
            ค ำน ำ                                                                                                     ก 
             สำรบัญ                                                                                                  ข 
             วิสัยทัศน์ (Vision)                                                                                     ๑ 
             พันธกิจ (MISSION)                                                                                    ๑ 
             ขอมูลทั่วไป                                                                                             ๒ 
             ขอมูลกำรบริหำรงำนบุคคล                                                                           ๓ 
             โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน                                                                             5 
             นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                                                                 6 
             ประกำศโรงเรียนบ้ำนวังโพน                                                                          7 
             กำรอบรมพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔                                         ๑2 
             ขอเสนอแนะ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล                                                           ๑๔ 
             ภำคผนวก                                                                                              ๑๕ 
            รูปภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วสิยัทัศน ์(VISION) 

 
ภำยในปี 256๖ โรงเรียนบ้ำนวังโพนมุ่งม่ันพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมเป็นเลิศด้ำนทักษะ กำรอ่ำน เขียน คิด  

มีสุนทรีภำพด้ำนศิลปวัฒนธรรม น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
อัตลักษณ ์

 
ยิ้มไหว้ทักทำยสวัสดี 

 
 

เอกลกัษณ ์
 

มำรยำทงำมแบบไทย 
 
  

ปรชัญำกำรจดักำรศึกษำ 
 

มีทักษะชีวิต รู้คิดแก้ปัญหำ คุณธรรมน ำหน้ำ รู้คุณค่ำวัฒนธรรมไทย 
 
 

พันธกจิ (Mission) 
 

ภำยในปี 2565 โรงเรียนบ้ำนวังโพนมุ่งม่ันพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมเป็นเลิศด้ำนทักษะ กำรอ่ำน เขียน คิด  
มีสุนทรีภำพด้ำนศิลปวัฒนธรรม น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 จ ำนวนห้องและสถำนที่ 

ที ่ ประเภทหอ้ง จ ำนวน หมำยเหต ุ
๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๑ ห้อง สอนรวมชั้นอนุบำล 2-๓ 
๒ ห้องเรียนประถมศึกษำ 4 ห้อง  
๓ ห้องผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ๑ ห้อง  
๔ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง  
5 ห้องพยำบำล ๑ ห้อง  
6 ประชุม ๑ ห้อง  
7 ห้องสมุด ๑ ห้อง  
8 สนำมเด็กเล่น ๑ ห้อง  
9 สนำมฟุตบอล ๑ ห้อง  

10 โรงอำหำร ๑ ห้อง  
11 ห้องน้ ำครู ๑ ห้อง  
12 ห้องน้ ำนักเรียน 2 ห้อง  

 
 
 กำรใช้แหลง่เรยีนรูภ้ำยในและภำยนอกโรงเรยีน ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๔ 

จ ำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
ที ่ แหล่งเรยีนรู ้ จ ำนวนนกัเรียน (คน) ร้อยละ 
๑ ห้องสมุด 49  ๑๐๐ 
๒ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์   
๓ สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน   
๔ สนำมเด็กเล่น   
5 สนำมฟุตบอล   

 
จ ำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

ที ่ ระดบัชัน้ กิจกรรม จ ำนวนนกัเรียน (คน) 
๑ อนุบำล - ประถมศึกษำ  กิจกรรมปฏิบัติธรรมะ ณ วัดบ้ำนวังโพน 49 
๒ ประถมศึกษำปีที่ ๔-๖ ค่ำยลูกเสือ เนตรนำรี ณ ค่ำยลูกเสือแก่นนคร 

จังหวัดขอนแก่น 
9 

 
 

    ขอ้มูลอำคำร/สถำนที ่
 



 
 
 

 
 ข้อมลูครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๔  

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหนง่ วฒุกิำรศึกษำสงูสดุ/วชิำเอก 
ประจ ำชัน้/ 

กลุม่สำระทีส่อน 
หมำย
เหต ุ

๑ นำงธรำภรณ์ จิตรสม ผู้อ ำนวยกำร ปริญญำโท พุทธศำสนมหำบัณฑิต  
สำขำบริหำรกำรศึกษำ 

  

2 นำงสำวรจรินทร์  อุลำแก้ว คร ู ปริญญำตรี ครุศำสตร์ 
สำขำวิทยำศำสตร์ทั่วไป 

ประจ ำชั้น ป.5-6 
สอนทุกรำยวิชำ 

 

 

3 นำงสำวณัฐวดี  สิงห์เดช คร ู ปริญญำตรี  ครุศำสตร์ 
สำขำภำษำอังกฤษ 

ประจ ำชั้น ป.3-ป๔ 
สอนทุกรำยวิชำ 

 

 

4 นำงสำวดำรุณี  วรรณศิริ ครูผู้ช่วย ปริญญำตรี  ครุศำสตร์ 
สำขำภำษำไทย 

ประจ ำชั้น ป.1-2 
สอนทุกรำยวิชำ 

 

 

๕ นำงสำวอำริดำ  จันทร์พรม ธุรกำร ปริญญำตรี  สำขำกำรบัญชี ประจ ำชั้น อนุบำล 2-3 
สอนชั้นอนุบำล 

 

๖ นำยทองสุข  สำเตำะ นักกำรภำรโรง วุฒิกำรศึกษำชั้นประถมศึกษำปีที่ 6   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มูลครแูละบคุลำกร 

14%

57%

29%

ข้อมูลสำรสนเทศครแูละบคุลำกรทำงกำรศึกษำ

ปริญญำโท ปริญญำตรี ต่ ำกว่ำปริญญำตรี



 
 ข้อมลูนกัเรยีน ประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๔ (๑๐ พฤศจกิำยน ๒๕๖๔) 

 จ ำนวนนักเรียน ทั้งหมด  ๔7  คน แยกเป็น 

ชัน้ 
จ ำนวนวนั 

ที่จดักำรเรยีน
กำรสอน 

รำยกำร 

หมำยเหต ุจ ำนวน
นักเรยีน

(คน) 

จ ำนวน
ห้องเรียน 

(หอ้ง) 

จ ำนวนคร ู
(คน) 

ระดบัประถมศกึษำ (๒๐๐)  ครไูมค่รบชัน้ 
ประถมศกึษำปีที ่๑ ๒๐๐ 6 ๑ 

 
สอนควบชัน้ 

ประถมศกึษำปีที ่๒ ๒๐๐ 5 ๑ 
ประถมศกึษำปีที ่๓ ๒๐๐ 4 ๑ 

 
สอนควบชัน้ 

ประถมศกึษำปีที ่๔ ๒๐๐ 7 ๑ 
ประถมศกึษำปีที ่๕ ๒๐๐ 8 ๑ 

 
สอนควบชัน้ 

ประถมศกึษำปีที่ ๖ ๒๐๐ 17 ๑ 
รวมทัง้สิน้ ๒๐๐ ๔7 ๖ ๓ (คร ู๑ : เด็ก ๑5 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
                              
 
 

                   

ขอ้มูลนกัเรยีน 

 

๑ 

๑ 

๑ 



  นโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล                                                    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้ำนวังโพนมีภำรกิจหลักในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำร จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้มีคุณภำพบุคคลส ำคัญ 
ที่จะท ำให้ กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจส ำเร็จตำมภำรกิจ ดังกล่ำวคือ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพรำะคนเป็นปัจจัย
ส ำคัญที่สุดในปัจจัยกำรบริหำรจำกเหตุผล ดังกล่ำว โรงเรียนบ้ำนวังโพนจึงประกำศนโยบำยกำร บริหำรทรัพยำกรบุคคล
ดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหำรงำนบุคคลให้เสมอภำค เท่ำเทียมเป็นธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
ค ำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

     ๑.๑ กำรรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรครูและบุคคลทำงกำรศึกษำละแต่งตั้งให้ด ำรง 
ต ำแหน่งต้องค ำนึงถึงควำมรูควำมสำมำรถของบุคคล ควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรมและประโยชนของทำงรำชกำร 
               ๑.๒ กำรบริหำรงำนบุคคล ตองค ำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพขององค์กร ลักษณะงำนโดย ไมเลือก 
ปฏิบัติอย่ำงไมเ่ป็นธรรม มีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
              ๑.๓ พิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรเลื่อนต ำแหน่งและกำรให้ประโยชนอ่ืนแกขำรำชกำรครูและบุคคล 
กรทำงกำรศึกษำ ต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรม โดยพิจำรณำจำกผลงำน ศักยภำพ และ ควำมประพฤติ 
              ๑.๔ กำรด ำเนินกำรทำงวินัย ต้องเป็นไปด้วยควำมยุติธรรมและโดยปรำศจำกอคติตลอดจน ปองกัน 
กำรกระท ำผิดวินัยและเสริมสร้ำงพัฒนำ ขำรำชกำรครูและบุคคลกำรทำงกำรศึกษำให้เป็นผู้มีวินัย 

๒.เพ่ิมพูนประสิทธิภำพเสริมสร้ำงแรงจูงใจให้ครูและบุคคลกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพคุณธรรมจริยธรรม 
คุณภำพชีวิต มีขวัญและก ำลังใจ ในกำรปฏิบัติรำชกำรใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำและก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำรครูและบุคคลกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติรำชกำรตำม 
มำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพ 

๔.ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำข้ำรำชกำรครูให้เป็น ขำรำชกำรที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ควำมเป็นข้ำรำชกำร 
ที่ดีโดยมุ่งเน้นกำรประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่ำงที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

    ๔.๑ กำรยึดมั่นและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
    ๔.๒ ควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ 
    ๔.๓ กำรปฏิบัติหน้ำที่หรือควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได 
    ๔.๔ กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไมเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 

              ๔.๕ กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 ประกำศโรงเรยีนบ้ำนวงัโพน 
                                                 เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 

   โรงเรียนบ้ำนวังโพนไดก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร ทรัพยำกรบุคคล และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลภำยใต้ 
แผนแม่บทยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำเพ่ือให้เป็นไปตำม 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมพระรำชบัญญัติ 
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ พระรำชกฤษฎีกำวำ ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือใหส้อดคลองกับกำรประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และกำร พัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลโดยยึดหลักธรรมมำภิบำลหลักควำมสุจริต หลักคุณธรรม และควำมโปร่งใสน ำมำใช้ในกำร บริหำร
ทรัพยำกรบุคคล และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จึงไดก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และกำร พัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
1. นโยบำยดำนวำงแผนก ำลงัคน 

โรงเรียนบำนวังโพนด ำเนินกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน ในสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนด โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือบริหำรอัตรำก ำลังสอดคลองกับภำรงำนสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพรอมของก ำลังคนล่วงหน้ำวำ ตองกำรอัตรำก ำลังประเภทใด ระดับใดจ ำนวนเท่ำใด 
และต้องกำรเมื่อใด 

๒. เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำมีจ ำนวนและประเภทบุคคลตรงตำมควำมต้องกำร โดยคุณสมบัติ 
บุคคลนั้นต้องตรงตำมควำมจ ำเป็นนของงำน 

๓. เพ่ือจัดสรรอัตรำก ำลังคนให้เหมำะสมกับปริมำณงำน คุณภำพของงำน 
๔. สำมำรถจัดสรรก ำลังคน ในระยะเวลำตำมควำมต้องงกำรของสถำนศึกษำ 

 
แนวทำงปฏบิตั ิดงันี ้

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๑ ป เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดต ำแหนงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
รองรับภำรกิจของสถำนศึกษำที่เปลี่ยนแปลงเพื่อให้สอดคลองกับนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน 
ปงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖ แผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 

๒. จัดท ำแผนกำรก ำหนดต ำแหนงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสถำนศึกษำประจ ำปี 
กำรศึกษำ ๒๕๖๔ เพ่ือใช้ในกำรสรรหำไปด ำรงต ำแหนง ให้เพียงพอต่อกำร จัดกำรเรียนกำรสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมี 
ควำมรู มีทักษะกำรเรียนรู และทักษะที่จ ำเป็นนของโลก ศตวรรษที่ ๒๑ 



๒. นโยบำยดำ้นกำรพฒันำบคุลำกร 
โรงเรียนบำนวังโพนด ำเนินกำรวำงแผนพัฒนำบุคลำกร เตรียมควำมพรอมของขำรำชกำรครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำเพ่ือเป็นผู้ที่มีควำมรู ควำมสำมำรถ มีทักษะ และ สมรรถนะ ในกำรปฏิบัติหนำที่ โดยใช้เครื่องมือ 
และวิธีกำรที่หลำกหลำย ตำมวิธีกำรพัฒนำบุคลำกร ตำมบริบทของโรงเรียนบำนวังโพนเพ่ือรองรับภำรกิจของ 
โรงเรียนบ้ำนวังโพนและนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำชั้นพื้นฐำนภำยใต้แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอย่ำงมปีระสิทธิภำพ 
 
วตัถปุระสงค์ 

๑. เพ่ือให้ไดขำรำชกำรครูเป็นผู้มีควำมรู ควำมสำมำรถ มีทักษะ และสมรรถนะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ส่งผล 
ให้มีกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน 

๒. เพ่ือให้บุคลำกร ลูกจ้ำงระจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว มีควำมรู ควำมสำมำรถ ทักษะ กระบวนกำร ในกำร 
ท ำงำน เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน กำรท ำงำนของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พื้นฐำน 
เกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผล สูงสุด แนวทำงกำรปฏิบัติดังนี้ 

๑.จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี ให้สอดคลองตำมควำมจ ำเป็นและควำม 
ตองกำร ในกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงศึกษำพัฒนำตนเองตำมควำมต้องกำร 
๓. นโยบำยด้ำนกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ โรงเรียนบ้ำนวังโพนด ำเนินกำรสเสริม 

และสนับสนุนให้ขำรำชกำรครู และบุคลำกรในสังกัดโรงเรียนบ้ำนวังโพนมีควำมก้ำวหน้ำในสำยชีพของตนเอง 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้รำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิทยฐำนะ และระดับ ต ำแหนงที่ข้ึน และ มีขวัญ 
และก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
 
แนวทำงกำรปฏบิตัดิงันี้ 

๑. จัดท ำแผนกำรขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐำนะ ขำรำชกำรครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำใน สถำนศึกษำ และ 
ในโรงเรียนบ้ำนวังโพนประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔- ๒๕๖๗ 

๒.จัดท ำและประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคลำกรไปด ำรงต ำแหนงที่ว่ำง หรือต ำแหนง ที่สูงขึ้น 
(เลื่อน) ให้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง โดยประกำศทำงเว็บไซน์ของโรงเรียนบ้ำนวังโพน และแจ้งเวียนทุกกลุม ภำยใน 
โรงเรียนบ้ำนวังโพน เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลกำรรับสมัครไดอย่ำงเทำเทียมกัน ตลอดจนจัดใหมีกำร 
คัดเลืออย่ำงโปร่งใส และเป็นธรรม 

๓. สนับสนุนให้ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีและเลื่อนวิทยำฐำนะตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.ค.ศ.ก ำหนด เพื่อสิทธิประโยชนและควำมก้ำวหน้ำเป็นกำรให้ขวัญและก ำลังใจ ของข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำในสังกัด 

๔. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
โรงเรียนบ้ำนวังโพน ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตบุคลำกร 
 
วตัถปุระสงค์ 

๑.เพ่ือใหบุ้คลำกรในโรงเรียนบ้ำนวังโพนมีขวัญและก ำลังใจมีควำมพึงพอใจต่อสภำพกำรท ำงำน 
ระบบงำนและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 



๒.เพ่ือให้บุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนวังโพนมีแนวทำงใน กำรด ำเนินชีวิต ที่ถูกต้อง เหมำะสม เช่นประหยัดและอด
ออม พึ่งพำตัวเอง มีระเบียบวินัย เคำรพกฎกติกำ ปฏิบัติตำมคุณธรรมของศำสนำ มีควำมรักชำติ 
และ สถำบันพระมหำกษัตริย์ 

๓.เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไดรบักำรยกย่องเชิดชูเกียรติ มีควำม ภำคภูมิใจ ในตนเอง 
แนวทำงกำรปฏิบัติดังนี้ 

๑. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ไดรับรำงวัล กำรยกย่องเชิดชูเกียรติต่ำง ๆ 
๒. ด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำคุณภำพชีวิต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. มีกำรจัดสภำพแวดล้อม ในกำรท ำงำน ตำมโครงกำร เช่น มีกำรปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบ ๆ  

กิจกรรมกำรคัดแยกขยะ กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว 
๔. สงเสริมให้มีกำรกิจกรรมเข้ำแถว สวดมนต์ไหว้พระ กล่ำวค ำปฏิญำณ เขตสุจริต 
๕. สงเสริมและเชิญชวน ใหบุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนวังโพนแตงชุดขำว ในวันพระ 
๖. สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรม นุ่งผ้ำไทย ใช้ถุงผ้ำ ถือตะกรำ หิ้วปิ่นโต No พลำสติก 

 
๕. นโยบำยดำ้นกำรบรรจุและแต่งตัง้ 

กำรบรรจุและแตงตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผูมีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตำม มำตรำ 
๕๓ คือ ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแกน วัตถุประสงค์ เพ่ือให้โรงเรียนบ้ำนวังโพนไดรับกำรบรรจุ/รับย้ำย ข้ำรำชกำร 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตรงตำมตำมต ำแหนงว่ำงควำมตองกำรของสถำนศึกษำ บรรจุและแตงตั้ง บุคคล เพ่ือ 
ด ำรงต ำแหนงที่โรงเรียนบ้ำนวังโพน ไดด ำเนินกำรประกำศสรรหำ 
 
แนวทำงปฏบิตัดิังนี้                                                                                                                       

๑. ด ำเนินกำรตำมปฏิทินที่ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแกน ก ำหนด เชน 
- แจ้งสัดส่วน จ ำนวนที่ต้องกำร รับบรรจุ/ยำย 
- แจงปฏิทินกำรด ำเนินกำรให้ ผู้ที่มีสวนเกี่ยวของทรำบ ทำง http://wungpon.kkzone1.go.th/ 
- แจงผลกำรด ำเนินกำร ให้ผู้ที่มีสวนเกี่ยวของทรำบ ทำง http://wungpon.kkzone1.go.th/ 

๒. โรงเรียนบ้ำนวังโพนด ำเนินกำร รับรำยงำนตัว ขำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแกน ตำมข้ันตอนและแนว ปฏิบัติ เชน จัดปฐมนิเทศ ให้ควำมรูเกี่ยวกับ 
ปฏิบัติงำน แจงกลุมงำนที่เก่ียวของ สงตัวไปปฏิบัติงำน ณ สถำนศึกษำ และแจงให้สถำนศึกษำแตงตั้งคณะกรรมกำร 
เตรียมควำมพรอมและพัฒนำอยำงเข้มครูผูชวย 

๓. แตงตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือจัดท ำขอมูลฯ เสนอตอ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแกน 
 
๖. นโยบำยดำ้นกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำน และกำรเลื่อนเงนิเดือนขำรำชกำรครแูละ บุคลำกร ทำง 
กำรศึกษำ 

โรงเรียนบำนวังโพนด ำเนินกำรประเมินผลกำร ปฏิบัติงำน วัตถุประสงค์เพ่ือควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ส ำนักงำน ก.พ. และ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และเป็นกำรสรำงขวัญและก ำลังใจ ในกำร ปฏิบัติหนำที ่

แนวทำงปฏิบัติดังนี้ 
 



๑. แจงระเบียบ แนวทำงปฏิบัติ ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้ขำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำง 
กำรศึกษำทรำบ 

๒. แตงตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
๓. แจงผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้เจ้ำตัวทรำบ 
 

๗. นโยบำยดำ้นกำรสงเสริมจรยิธรรมและรกัษำวนิยัของบคุลำกรในหนวยงำน 
โรงเรียนบ้ำนวังโพนมุงเน้นให้บุคลำกร มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรรักษำระเบียบวินัย 

 
วตัถปุระสงค์ 

๑. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรรักษำ ระเบียบวินัย มี 
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต 

๒. เพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์ ให้แกสถำนศึกษำ 
 

แนวทำงปฏบิตัิ                                                
๑. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและกำรรักษำวินัยตอตนเอง โดยสรำงควำตระหนักให้ข้ำรำชกำร ใน สังกัด 

ปฏิบัติหนำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภำค และเที่ยงธรรม มีควำมวิริยะ อุตสำหะขยันหมั่นเพียร ดูแล 
เอำใจใสรักษำประโยชนของทำงรำชกำรและต้องปฏิบัติตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณ วิชำชีพ อยำงเครง่คัด 

๒. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยตอหนวยงำนโดยกำรสรำงควำมตระหนักให้ข้ำรำชกำรใน 
สังกัด มีควำมรับผิดชอบตอกำรปฏิบัติหนำที่ ท ำงำนเต็มควำมสำมำรถทั้งในเวลำ รำชกำร และ นอก เวลำรำชกำร 
ดวยควำมขยัน อดทน มีแนวคคิดในกำรสรำงสรรค์งำนตำง ๆ ใหมีคุณภำพ มีกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู อยำงคุ้มคำและ 
เกิดประโยชนสูงสุดตอทำงรำชกำร โรงเรียนบ้ำนวังโพนจะด ำเนินกำร บริหำรทรัพยำกร บุคคล และกำรพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคล โดยยึดหลัก หลักธรรมำภิบำล สุจริต ควำมโปร่งใสคุณธรรม และ จริยธรรม 
ทั้งนี้ให้กลมุบริหำรงำนบุคคลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยดังกลำวเพ่ือ เผยแพรให้หนวยงำนที่ เกี่ยวของ 
ทรำบเป็นประจ ำทุกป จึงประกำศให้ทรำบ และถือปฏิบัติ ตั้งแตบัดนี้เป็นตน ไป 

 
 
 
ประกำศ ณ วันที่  3๑ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 

                                            
 

ลงชื่อ            
 

   (นำงธรำภรณ์  จิตรสม) 
                                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนค ำหัวช้ำงโนนตุ่นป่ำมะนำว 
                                                       รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนวังโพน 

 
 



ขอ้มูลกำรไดร้บัรำงวลั ประเภทตำ่ง  ๆ  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565 - 2566 
โรงเรียนบ้ำนวังโพน 

ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศกึษำขอนแกน่  เขต  1 
 

1. นำงธรำภรณ ์ จิตรสม  ต ำแหนง่ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนบ้ำนค ำหวัชำ้งโนนตุ่นปำ่มะนำว  รักษำกำรในต ำแหนง่ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นวงัโพน 
  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.นำงสำวรจรนิทร ์ อลุำแกว้  ต ำแหนง่ คร ูคศ.๑ 
 

          
         

 
 



 

 
 
 

 
 



3.นำงสำวณฐัวด ี สงิหเ์ดช ต ำแหนง่ ครผููช้ว่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.นำงสำวดรณุ ี วรรณศริิ  ต ำแหนง่ ครผููช้ว่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.นำงสำวอำรดิำ  จนัทรพ์รม ต ำแหนง่ ลกูจ้ำงชั่วครำว 

 

 



 

 

 

 
 



กจิกรรมชมุชนแหง่กำรเรียนรู ้(PLC) 
 
 
 
 


