
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินา้ที่ 
 โรงเรยีนบา้นวงัโพน 2566 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหนว่ยงาน 
 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านวังโพน 31.พ.ค.66 ประกาศ โรงเรียนบ้านวัง

โพน เรื่อง การให้ การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) 
พร้อม แนวทางปฏิบัติและ
แบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด แนบท้ายประกาศ 

 
2. การปลกุจิตส านึก หรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้าน 
วังโพน 

26 มิ.ย.
66 

จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญเพื่อ 
รณรงคก์ารงดรับของขวัญในช่วง วัน
สุนทรภู่“No Gift Policy” 

กิจกรรมประกวด  
ค าขวัญ “No Gift 
Policy” 

2 โรงเรียนบ้าน 
วังโพน 

29 มิ.ย. 
66 

เป็นต้นไป 

หน่วยงานติดป้ายประกาศหน้าห้อง 
เพ่ือร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญ 
“No Gift Policy” 

- ภาพถ่ายการติด 
ประกาศ 

3 โรงเรียนบ้าน 
วังโพน 

29 มิ.ย. 
66 
เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียน 
บ้านวังโพนเรื่อง การให้ การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติท้าย 
ประกาศฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มรับทราบ ผ่านเว็บไซต์ หลัก
ของหน่วยงาน วารสาร และ ช่องอ่ืน
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ของ โรงเรียน
บ้านวังโพน 

- ภาพถ่ายการ 
สื่อสาร ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของ โรงเรียน
บ้านวังโพน 

 

 

 



3. รายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ 
 

จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ 
 

จ านวน (ครั้ง) 

รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
 

จ านวน (ครั้ง) 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัลฯ เนื่องจาก โรงเรียนบ้านวังโพน พ่ึงได้ทบทวน
และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน แล้วเสร็จ 

4. ปญัหาอปุสรรคในการด าเนนิการของหนว่ยงาน โรงเรยีนบ้านวงัโพน ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อ วันที่ 
31 พฤษภาคม 2566 เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน ของ โรงเรียนบ้านวังโพน ยึดถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด ประกอบกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เรื่อง แนวทางการ ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอให้หน่วยงานในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่
รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นส าคัญคือ ก าหนดให้ ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของ
หน่วยงาน ต้องจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งทีไ่ด้รับ
ของขวัญฯ และต้องจัดท าแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพ่ือรวบรวมรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
รอบ 6 เดือน และ 12เดือน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านวังโพน จึงได้ด าเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ให้
สอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ การ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด โดยน าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบ อ านาจลงนามเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 พร้อม
กันนี้ โรงเรียนบ้านวังโพน รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2566 ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับ
ของขวัญ และของก านัลฯ แต่อย่างใด  



5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหนว่ยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและ ของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน  

1. ควรก าหนดมูลคา่ของขวัญและของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ ก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
  2. ควรจัดท าค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

    

 

(นางธราภรณ์  จิตรสม) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 
                                                       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังโพน 

 


