
 
 

ประกาศโรงเรยีนบ้านวงัโพน 
เรื่อง มาตรการขบัเคลือ่นการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
.................................................................................... 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ ร่วมมือและเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของโรงเรียนบ้านวังโพน เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
แห่งชาติก าหนด โรงเรียนบ้านวังโพน จึงก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติดังนี้  

๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้ บุคลากร 
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง ความต้องการของ
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม  

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  

๓. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการ กระท าต่างๆ ได้  
๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การ ปฏิบัติงานมีระบบ

บริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง  
๖. สร้างจิตส านึกที่ดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ ค่านิยมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 
 ๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการน าเสนอเรื่องราว ความรู้หรือ สิ่งอื่นใดที่

ต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจ ที่ถูกต้องตรงกันและ น าไปปฏิบัติงานที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้  

      ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖                  
 
 
           (นางธราภรณ์  จิตรสม) 
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