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โรงเรยีนบา้นวงัโพน  
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 1 

 
 



รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามมาตรการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

............................................................................  
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้า

ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ ดังนั้นเพื่อให้การ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านวังโพนเป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด และโรงเรียนบ้านวังโพนได้ก าหนดมาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ                 

โรงเรียนบ้านวังโพน ได้ด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

มาตรการที ่๑ ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจัง 
และส่งเสริมให้บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดย 
มุ่งตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอ 
ภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

ผลการด าเนนิงาน 
โรงเรียนบ้านวังโพน ได้มีการจัดท าคู่มือการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 4 ปี และการจัดท าหลักสูตรโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเพื่อให้สาธารณชน ผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลของ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้อย่างสะดวกใน
ช่องทางที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครองมสีว่นรว่มในการวางแผนการบรหิารสถานศึกษา 
มาตรการที ่๒ ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความ เขา้ใจ ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน ชีวิต ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านวังโพน ได้ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สังกัด การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดข้ึน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนไม่ยอมรับพฤติกรรมการ ทุจริตคอร์รัปชั่น และละอายที่จะกระท าการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ส่งเสริมการติดตามตรวจสอบการบริหารงาน ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

การก ากับตดิตามการพฒันาสถานศึกษาตามแผนงานและโครงการที่ก าหนด 

 
 



มาตรการที ่๓ ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความ รับผิดชอบต่อการกระท าต่างๆ 
ได้ ผลการด าเนินงาน โรงเรียนบ้านวังโพน ได้มีการออกค าสั่งมอบหมายงานตามภารกิจของสถานศึกษา มีการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน มุ่งเน้นการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่าง มีระบบ มี
คุณธรรม การมีส่วนร่วม และตรวจสอบได้ ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

นเิทศการสอนตามภารกจิของสถานศึกษา 

มาตรการที ่๔ ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงาน โรงเรียนบ้านวังโพน ได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต และด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ จนได้รับรางวัลคุณธรรมความโปร่งใส ในระดับ A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการที ่๕ สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความซื่อสัตย์ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ผลการด าเนินงานผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในโรงเรียนบ้านวังโพนมีความมุ่งม่ัน 
ตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่อผล การปฏิบัติงาน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


