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แผนพัฒนาการศึกษา 
๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านวังโพน 
 

โรงเรียนบ้านวังโพน 
ศูนยเ์ครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที 9 (บ้านฝางโซนใต้) 

สาํนักงานเขตพนืทกีารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1  

สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขันพนืฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
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การใหความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บานวังโพน 

                 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2560–2563 โรงเรียนบานวังโพน อำเภอ

บานฝาง  จังหวัดขอนแกน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1  ที่ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานวังโพน     ครั้งท่ี  2 / 2563    ไดพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา พ.ศ.2563–2565  โรงเรียนบานวังโพน แลว เห็นชอบและใหดำเนินการตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของบานวังโพน พ.ศ.2563–2565  

 

 

                                                                               

                                                                                  ( นายสมจิตร สุขอาษา )  

                                                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                                                                                 โรงเรียนบานวังโพน  
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คำนำ 
 

                  สืบเน่ืองจากแผนปฏิรูประบบบรหิารภาครัฐ ไดกำหนดใหมีการปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ

เปนระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร  (Strategy  Performance  Base  Budgeting : 

SPBB) ซึ่งเปนระบบงบประมาณที่คำนึงถังผลสำเรจ็ของงานตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติ สอดคลอง

กับนโยบายในการพัฒนาประเทศและสอดคลองกับความตองการของประชาชน โดยมีเงื่อนไขที่สำคัญคือ ตองมี

ยุทธศาสตรการดำเนินงานที่ครอบคลุมและบูรณาการใน 3 มิติ คือ ยุทธศาสตรหนวยงาน (Function) ไดแก

ยุทธศาสตรตามภารกิจของกระทรวงและของหนวยงาน ยุทธศาสตรเฉพาะ (Agenda) ไดแก นโยบายเฉพาะ

เรื่องที่รฐับาลมอบหมาย และยุทธศาสตรพื้นท่ี (Area) ไดแก ยุทธศาสตรเนนเฉพาะในแตละพ้ืนที ่จากเหตุผลท่ี

ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร (SPBB) จะตองมียุทธศาสตรการดำเนินงานท่ีครอบคลุม 

3 มิต ิ ประกอบรัฐบาลไดจัดทำแผนการศึกษาชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป (พ.ศ.2563-2565) ท่ีเชื่อมโยงและสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และในระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุม

จังหวัดเสร็จเรียบรอยแลว บานวังโพน จึงไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ3 ป (พ.ศ.2562-2565) 

ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตอไป  

                     ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ บุคลากรและผมูีสวนเก่ียวของทุกทาน ท่ีใหความรวมมือใน

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาในครั้งนี้ จนสำเร็จลุลวงไปดวยดี หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาฉบับนี้  จะเปนแนวทางในการผลักดันการนำกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ

ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

ไปสูการปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม และเปนเครื่องมือในการบริหาร และจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพตอไป  

 

 

 

โรงเรียนบานวังโพน 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

๑.  ขอมูลทั่วไป 

      ๑.๑  ประวัติสถานศึกษา  

            โรงเรียนบานวังโพน กอตั้งเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๔๘๒ เปนโรงเรียนขนาดเล็ก                                                 

มีนายวชิรวิทย  สุราสา เปนผอูำนวยการโรงเรยีน โรงเรียนมีที่ดิน จำนวน ๒ แปลง รวม ๒๒  ไร มีอาคารเรียน

ถาวร  ๑ หลัง มี ๖ หองเรียน เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปจจุบันมี

นักเรียน ๕๔ คน  

      ๑.๒ ท่ีตั้ง     

         โรงเรยีนบานวังโพน ตัง้อยูเลขที่.- หมทูี่  ๖   ตำบล  ปามะนาว  อำเภอ.บานฝาง  จังหวัดขอนแกน  

รหัสไปรษณีย ๔๐๒๗๐   E-mail : wangpone.kk๑@gmail.com  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่รูจักโดยทั่วไป  ไดแก ประเพณีงานบุญตาม

เทศกาลตางๆ เชน บุญมหาชาติ  บุญกฐิน เปนตน ผูปกครองนักเรียนสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

รอยละ ๙๐  อาชีพคาขาย  รอยละ ๔.๑๒ อาชีพรับจาง หรืออาชีพอื่นๆรอยละ ๕.๘๘ นับถือศาสนาพุทธ รอย

ละ ๑๐๐ รายไดประชากรโดยเฉลี่ย ครอบครวัละ ๓๐,๐๐๐  บาท/ป 

2. เขตบริการของโรงเรียน         

ที่ หมบูาน 

1  บานวังโพน หมทูี่ 6     ตำบลปามะนาว  อำเภอบานฝาง  จังหวัดขอนแกน  40270 
 

 

๒. ขอมูลดานนักเรียน ปการศกึษา ๒๕๖๕  

 จำนวนนักเรียนทั้งหมด ๕๔  คน 

 เพศชาย ๑๗ คน และ เพศหญิง ๒๗  คน 

     ๒.๑  จำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและระดับชั้น 

ที ่ ชั้น 

จำนวนนักเรียน 

ครูประจำช้ัน ชาย หญิง รวม 

๑ อนุบาลที่ ๑ ๓ ๒ ๕ ครูวิโรจน ผาสุข,ครสุูริโย ผูนวลงาม 
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๑ อนุบาลปที่ ๒ ๑ ๐ ๑ ครูวิโรจน ผาสุข,ครสูรุิโย ผนูวลงาม 

๒ อนุบาลปที่ ๓ ๓ ๓ ๖ ครูวิโรจน ผาสุข,ครสูรุิโย ผนูวลงาม 

รวม ๗ ๕ ๑๒  

๑ ประถมศึกษาปที่  ๑ ๒ ๓ ๕ นางสาวดรณุ ี วรรณศิริ,ครูสุรโิย ผูนวลงาม 

๒ ประถมศึกษาปที่  ๒ ๐ ๒ ๒ นางสาวดรณุ ี วรรณศิริ,ครูสุรโิย ผูนวลงาม 

๓ ประถมศึกษาปที่  ๓ ๔ ๓ ๗ นางสาวณฐัวดี  สิงหเดช,ครสูุริโย ผูนวลงาม 

๔ ประถมศึกษาปที่  ๔ ๖ ๓ ๙ นางสาวณฐัวดี  สิงหเดช,ครสูุริโย ผูนวลงาม 

๕ ประถมศึกษาปที่  ๕ ๔ ๑๒ ๑๖ นางสาวรจรินทร อุลาแกว,ครูสุริโย ผนูวลงาม 

๖ ประถมศึกษาปที่   ๖ ๒ ๑ ๓ นางสาวรจรินทร อุลาแกว ,ครูสุรโิย ผูนวลงาม 

รวม ๑๘ ๒๔ ๔๒  

รวมทั้งสิ้น ๒๓ ๒๙ ๕ ๔  

     ๒.๒      จำนวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ   

รายการ จำนวน (คน ) 
คิดเปนรอยละ 

ของนักเรียนท้ังหมด 

๑. นักเรียนที่มีความบกพรองเรียนรวม   - - 

๒. นักเรียนที่มภีาวะทุพโภชนาการ    - - 

๓. นักเรียนปญญาเลิศ  - - 

๔. นักเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพเิศษ  (ยากจน, ดอย- โอกาส ฯลฯ)   ๓๖ ๙๒.๓๐ 

๓.  ขอมูลบุคลากร  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

       ๑.๔.๑  บุคลากรทั้งหมด  ๕  คน  แยกตามประเภท  ดังนี ้
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณในตำแหนง 

ชาย หญิง 

ตำ่กวา 

ป.ตร ี ป.ตร ี

สงูกวา   

ป.ตร ี
นอยกวา     

๓๐  ป 

๓๐ – 

๕๐ 

มากกวา 

๕๐  ป 

นอยกวา 

๑๐ ป 

๑๐

– 

๒๐ 

มากกวา 

๒๐  ป 

ผูอำนวยการ   ๑ - - - ๑ - ๑ - ๑ - - 

รองผูอำนวยการ  - - - - - - - - - - - 

ขาราชการครู  - ๓ - ๓ - ๒ ๑ - ๓ - - 
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ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณในตำแหนง 

ชาย หญิง 

ตำ่กวา 

ป.ตร ี ป.ตร ี

สงูกวา   

ป.ตร ี
นอยกวา     

๓๐  ป 

๓๐ – 

๕๐ 

มากกวา 

๕๐  ป 

นอยกวา 

๑๐ ป 

๑๐

– 

๒๐ 

มากกวา 

๒๐  ป 

พนกังานราชการ(ครู) - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจาง   ๒ - ๑ ๑ - ๒ - - ๒ - - 

จทน.ธุรการ - ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ - - 

นักการ/ ภารโรง   ๑ - ๑ - - - ๑ - ๑ - - 

อ่ืนๆ...แมบาน..   - ๑ ๑ - - - ๑ - ๑ - - 

รวม ๔ ๕ ๑ ๔ ๑ ๒ ๔ - ๔ ๑ - 

๔. ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

 ๔.๑  อาคารเร ียน เปนอาคารแบบ สปช. ๑๐๑/๒๖  ๒ ชั ้น ๑ หลัง แบงเปน ๖ หองเร ียน คือ                          

ชั้น ป.๑ – ป.๖ และหองคอมพิวเตอร  สวนชั้นลางเปนหองครัว  ดานหนาหองครัวเปนสถานที่รับประทาน

อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนและประกอบกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมวันแม ประชุมผปูกครองนักเรียน เปน

ตน 

      ๔.๒   อาคารประกอบ ๑ หลงั แบงเปนหองอนุบาล ๒-๓ หองสมุด หองพยาบาล หองผอูำนวยการและ

หองประชุม    

 ๔.๓  สวมครู ๑ หลัง  สวมนักเรียนชาย  ๑ หลัง  สวมนักเรยีนหญิง  ๑ หลัง 

 

 ๕. ขอมูลดานงบประมาณและทรพัยากร ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

      ๕.๑   งบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 รายรบั บาท 

เงินงบประมาณ 

-นโยบายเรยีนฟร ี๑๕ ปี 

  -รายหวันักเรยีน 

  - ค่าหนังสอืเรยีน 

  - ค่าอุปกรณ์การเรยีน 

  - ค่าเครอืงแบบนักเรยีน 

  - ค่ากจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

 

 

๑๑๖,๒๐๐ 

๓๓,๐๒๗ 

๑๗,๗๘๐ 

๑๗,๒๒๐ 

๒๓,๑๗๐ 

รวมเงินงบประมาณ ๒๐๗,๓๙๗ 

เงินนอกงบประมาณ 

-เงนิอาหารกลางวนั 

 

๒๐๕,๘๐๐ 

รวมรายรบั ๔๑๓,๑๙๗ 
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      ๕.๒  รายจาย จำนวน ๑๑๖,๒๐๐บาท  แยกรายจาย  ดังนี้ 

 รายจ่าย บาท 

  -งานวชิาการ 

  - งานบุคลากร 

  - งานแผนและงบประมาณ 

  - งานบรหิารทวัไปและอนื ๆ 

 

 

 

รวมรายจ่าย  

 

   ๕.๓   ทรัพยากรที่จำเปน 

                  ๑)  คอมพิวเตอร มีทั้งหมด ๑๐ เครื่อง เชื่อมตออินเทอรเน็ตไดจำนวน  ๑๐ เครื่อง 

(โดยจานดาวเทียม DTV) 

 ใชเพ่ือการบริหารจัดการ ๒ เคร่ือง 

 ใชเพ่ือการเรียนการสอน ๘ เครื่อง 

        ๒)  หองสมุด ๑ หอง  สภาพการใชงาน พอใช 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2562 

มาตรฐาน 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 4 ดีเลิศ 

1.1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย 

ของตนเองได  

5 ดีเยี่ยม 

1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณได  4 ดีเลิศ 

1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาซิกที่ดีของสังคม  4 ดีเลิศ 

1.4  มี'พัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหา

ความรูได  

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  4 ดีเลิศ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของ 

ทองถิ่น  

4 ดีเลิศ 
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2.2  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน  3 ดี 

2.3  สงเสรมิใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ  4 ดีเลิศ 

2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ  4 ดีเลิศ 

2.5  ใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ  

4 ดีเลิศ 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ  4 ดีเลิศ 

3.1  จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเตม็

ศักยภาพ  

4 ดีเลิศ 

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข  4 ดีเลิศ 

3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรยีนรใูชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  5 ยอดเยี่ยม 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนาผลการประเมินพัฒนาการ 

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  

4 ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศกึษา 2562 

มาตรฐาน 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรยีน  4 ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  4 ดีเลิศ 

1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  4 ดีเลิศ 

2.1  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดซัดเจน 4 ดีเลิศ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 

2.3  ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

4 ดีเลิศ 
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2.4 พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและลังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมี

คุณภาพ 

4 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  4 ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได  

4 ดีเลิศ 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  4 ดีเลิศ 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซงิบวก  4 ดีเลิศ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา ผูเรียน  4 ดีเลิศ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุง

การจัดการเรยีนรู  

3 ด ี

3.6 จัดการเรียนรผูานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถ นำไป

ประยุกตใชในชีวิตได  

4 ดีเลิศ 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

           โรงเรยีนบานวังโพน   จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย    มีนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2-3 รวม 12 คน 

ครูผูสอน 2  คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR)  ปการศึกษา 2562   เสนอตอหนวยงาน

ตนสังกัด และหนวยงานอื่น ๆ  มีผลการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

          ดานคุณภาพของเด็ก  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได  เด็ก ระดับปฐมวัย 51 คน  มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ จำนวน 51 คน มีน้ำหนักสวนสูงต่ำกวา

เกณฑจำนวน - คน  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน  เพื่อความพรอมสมบูรณตามวัย เปนโครงการที่

สงเสรมิพัฒนาการดานรางกาย สงผลใหเด็ก รอยละ 100 สุขภาพรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได 

 คุณภาพเด็กดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได โรงเรียนบานวังโพน ไดจัด

กิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กๆไดสนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานวังโพนรอยละ 

100 มีพัฒนาการทางดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมตามวัย 

 คุณภาพเด็กดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรยีน

บานวังโพน ทุกคนชวยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง  รูจักการประหยัดพอเพียง มี
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สวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การ

ทักทาย จากโครงการสงเสรมิศกัยภาพทักษะพื้นฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย สงผล

ใหนักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ100 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมได

อยางเหมาะสม 

 คุณภาพเด็กดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได นักเรียนระดับ

ปฐมวัยทุกคน สนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายาม

คนหาคำตอบ อานนิทานและเลาเรื่องที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การ

คิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องงายๆได จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผูเรียนระดับ

ปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ99  มีพัฒนาการดานสติปญญา 

สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสม 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ  หลักสูตร โรงเรียนบานวังโพน มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุนและ

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัดประสบการณท่ีกอใหเกิดการเตรียมความพรอม  เนนการ

เรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และทองถิ่น 

จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุธศักราช 2560  กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน สงผลใหมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามพุธศักราช 2560   

 ดานการจัดครูใหเพียงพอตอชั้นเร ียนโรงเรียนบานวังโพน ไดมีการจัดครูที ่เหมาะสมกับการจัด

ประสบการณการเรียนรู และมีครูพี่เลี้ยงที่ผานการอบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนบานวังโพน ได

สงบุคคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง โรงเรียนบานวังโพน มีครเูพียงพอตอชั้นเรียน

ในระดับหนึ่ง 

 ดานสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ   โรงเรียนบานวังโพน ไดมีการพัฒนา

คุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื ่อง ซึ ่งสงผลใหครูดานการศึกษาปฐมวัยทุกคน ลวนมีความรู

ความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณและ

การประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต 

และการปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมPLC กิจกรรมการ

ประชุมสัมมนา กิจกรรมอบรมคูปองครู และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ สงผลใหครูโรงเรียนบานวังโพน มี

ความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ  

 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนบานวังโพน มีการจัด

สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  ที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน  สงเสริมใหเกิดการ

เรียนรูทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายที่ไดจากธรรมชาติ

หรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการ

สืบเสาะหาความรู   จากโครงการสงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเร ียนรู   กิจกรรมปรับปรุง

สภาพแวดลอมพัฒนาแหลงเรียนรู  สงผลใหโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยาง

ปลอดภัย และพอเพียง 



12 
 

 การใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ โรงเรียน

บานวังโพน  มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณเพื่อพัฒนาครูอยางเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการสงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการ

เรียนรู  กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน  สงผลใหโรงเรียนบานวังโพน มีการใหบริการสื ่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ มีระบบบริหารเชิงคุณภาพ ที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝาย

มีสวนรวมโรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  

และอัตลักษณที่สถานศึกษากำหนด  ไดมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน

และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรงุพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 

จากโครงการสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงผลใหโรงเรียนบานวังโพน มีระบบบริหาร

คุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

ดานการจัดการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ มีการจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ดานให

เหมาะสมกับวัย 

ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให

รางกายทุกสวนทั้งกลามเนื้อมัดใหญมัดเล็กใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจักการ

รอคอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบ 

ดานสังคม   เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอ่ืนได 

มีสัมมาคารวะตอผใูหญ 

ดานสติปญญา   มีความคิดรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหา

ความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรม

แสดงผลงานนักเรียน (Open House)  สงผลใหโรงเรยีนบานวังโพน ไดมีการจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็ก

มีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศกัยภาพ  

การสรางโอกาสใหเด็กไดประสบการณตรง  เลน  และปฏิบัติอยางมีความสุข  โรงเรียนบานวังโพน ได

จัดประสบการณการเรียนรท่ีูสงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง จากการเรียนผานการเลน โดยลงมือปฏิบัติ

จริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม  เพื่อกอใหเกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบงปน  และการรอ

คอย  เพื่อสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผูเรียน

ระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  สงผลใหโรงเรียนบานวังโพน ไดมีการจัดประสบการณที่สรางโอกาส

ใหเด็กไดประสบการณตรง  เลน  และปฏิบัติอยางมีความสุข   
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จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ไดจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน

ที่สงเสริมความสนใจใหแกผูเรียน  ชั้นเรยีนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความ

เอื้อเผื่อเผื่อแตตอกันและกัน  ซึ่งเปนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนรักการอยูรวมกันในชั้นเรียน  และ

ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกเด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบานวังโพน มีหองเรียนที่มีบรรยากาศ  

แจมใส  กวางขวางพอเหมาะ   มีมุมสงเสรมิประสบการณการเรียนร ู    มีการตกแตงหองเรยีนใหสดใส  และมี

สื่อการเรียนรูที่เอื ้อตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย สงผลใหโรงเรียน ไดมีการจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการ

เรียนรใูชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   

ดานการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  โรงเรียนบานวังโพน มีกระบวนการ  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

จากการจัดประสบการณการเรียนรู  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 

เชน การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก  โดยใหผูปกครองมีสวน

รวม  เพื่อไดนำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรใูนชั้นเรียน 

จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย และกิจกรรม

แขงขันทักษะทางวิชาการ  สงผลใหโรงเรียนบานบานวังโพน ไดมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  

และนำผลการประเมินพัฒนาการเดก็ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                โรงเร ียนบานบานวังโพน จ ัดการเร ียนการสอนระดับประถมศึกษา มีน ักเร ียนระดับชั้น

ประถมศึกษา ที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปการศึกษา 

2562 เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน ๆ  มีผลการดำเนินงาน ดังตอไปนี้         

                  โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผู เรียน จำนวน 2 ดาน ไดแก 1 ) ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีน ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมุงเนน

ใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการ

สรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู  ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีตองาน

อาชีพ  สำหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทยการยอมรับ

ที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

        ประเด็นภาพความสำเร็จดานคุณภาพผูเรียนสถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และไดกำหนดเปนเปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูลฐาน 3 ปยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนให

พัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ 

สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ  จัดแหลงเรียนรูภายในใหเหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย  จัด

กิจกรรมใหผูเรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกลาแสดงออก และสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมี
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ความสุข เนนทักษะการทำงานรวมกัน ทำใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คำนวณเปนไปตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนดในแตระดับชั้น จากการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 

ผลการอานออกเขียนได  ดานการอานอยูในระดับดีข้ึนไป  คิดเปน รอยละ 96.80 ดานการเขียน อยูในระดับดี

ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 89.35 นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณา

อยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยาง

มีเหตุผล มีความสามารถในการสืบคนความรูไดทั้งดวยตนเองและการทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และ

ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ จากการเรียนรูโดย โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาการอานเขียน

ภาษาไทย  นักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม

ประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทยเขารวมกิจกรรมที่โรงเรยีนจัดคิดเปนรอยละ 100  นักเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด รอยละ 100 มีผลการอานคิด วิเคราะหและเขียนในระดบัดีข้ึนไปที่

สถานศึกษากำหนด รอยละ 100 กำหนดมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนตามที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไป

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ยอมรับการอยูรวมกันบนความแตกตาง

ระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน 

ไมมีความขดัแยงกับผอ่ืูน 

     ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   ของสถานศึกษา ในโรงเรียนบานบานวังโพน การ

ดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหาตามบริบทของสถานศึกษา  โดยใชขอมูลฐานในการกำหนดเปาหมาย

วิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน  ในดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตร

สถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย  เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทิน

การปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2563  ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพเพื่อให

เกิดการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสำเร็จคือ  โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี

โรงเรียนกำหนดชัดเจน   สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  ความตองการของชุมชนและทองถิ่น  สนองตาม

ความมงุของหลักสูตร  ตามนโยบายของตนสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผน

ไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอยางตอเนื่อง  มีการบริหารอัตรากำลัง  

ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  นำขอมูลมาใชในการพัฒนา

บุคลากร  และผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัด

การศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน  เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของ

กลุมที่เรียนแบบควบรวมและกลุมเรียนรวมดวย มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความ

7 
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ตองการและจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ  มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหาร

จัดการ และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการดานเทคโนโลยี  

สารสนเทศ  จัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยาง

เหมาะสม 

         ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยการดำเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม อยางหลากหลาย มุงสงเสรมิใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning)  ใหผูเรียน

ผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสูการพัฒนาและยั่งยืน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา ใหนักเรียนมีสวนรวม ครรููจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง

เปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำผลที่ไดมาปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ มีนวัตกรรม และแหลงเรียนรู 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื ่อใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และนำขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผนการเรียนรู  

อีกทั้งปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กำหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาส

ใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ

การคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตาม

สถานที่ตาง ๆทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิ

ปญญาทองถิ ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื ่อหลังใชสื่อ  ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั ้นเรียน ป

การศึกษาละ  1  เรื่อง  โดยมีประเด็นภาพความสำเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ ดังนี ้  ครูจัดการเรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ใหนักเรียนนำความรูไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  มีแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนที่ตองการความ

ชวยเหลือเปนพิเศษ (กลุมเปานักเรียนเรียนเรียนรวม) ใหนักเรียนไดฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น ได

แสดงออก เปนผูสามารถสรุปองคความรู นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู นักเรียนได

แสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธ 

ระหวางเด็ก กับครู  ครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู และสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ครู

รวมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางมีขั้นตอน ใชเครื่องมือ วิธีการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสม พรอมทั้งนำผลไปใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณ  (PLC)  เปนชุมชนแหงการเรียนรทูางวิชาชีพ  และนำไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู   
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ผลงานท่ีภาคภูมิใจของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2564 

  1. ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับชาติทุกดาน (3 ปตอเนื่อง) 

  2. ผลการทสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับดีมาก (3 ปตอเนื่อง) 

  3. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เพ่ิมข้ึน  

            4. นักเรียนไดรับรางวัลการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 1 รายการ ทักษะลูกเสือ 

  5. ครูรับรางวัลระดับชาติ 1 คน (นายวิโรจน  ผาสุข)  

        แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   

   ระดับปฐมวัย 

 1.  เนนการจัดการเรียนรุพัฒนาทักษะ 4 ดาน สามารถชวยเหลือตนเองได 

 2.  จัดหาอัตรากำลังเพิ่มเติม (ขาดครูประจำการหลักในการสอนชั้นอนุบาล) 

 3.  จัดหางบประมาณเพิ่มเติม 

   ระดับพื้นฐาน 

1. สงเสริมประสิทธิภาพการสอนของครู 

2. เพ่ิมคะแนนเฉลี่ย การสอบ ONET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ใหสูงขึ้นเกินกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  

3. สรางเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น 

หลักฐาน ขอมูลสำคัญที่แสดงเกียรติยศและผลงานดีเดนของสถานศึกษา 

(รางวัลนักเรียน ครู  ผูบริหาร  สถานศึกษา) 

1) นักเรียนที่มีผลงานและทำชื่อเสียงใหโรงเรียน   

ชื่อ-สกุล กลมุสาระ รายการ ระดับของรางวัล 

ผลการแขงขันทักษะวิชาการ   ระดับชาติ 

(งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการ  และเทคโนโลยีของนักเรยีน) 

1. ด.ช.ชนะชัย  หรอยดา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ลูกเสอื 
เข็มทิศการคาดคะเนและการสะกดรอย 

 
เหรียญทอง 

2. ด.ญ.กวินธิดา  วงศหนองแลง กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ลูกเสอื 
เข็มทิศการคาดคะเนและการสะกดรอย 

 
เหรียญทอง 

3. ด.ช.จักรรินทร ไชยมาตย กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ลูกเสอื 
เข็มทิศการคาดคะเนและการสะกดรอย 

 
เหรียญเงิน 

4. ด.ช.ชาคริต  บุญประสพ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ลูกเสอื 
เข็มทิศการคาดคะเนและการสะกดรอย 

 
เหรียญทอง 

5. ด.ช.ปรเมศวร  ประสงคศร ี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ลูกเสอื 
เข็มทิศการคาดคะเนและการสะกดรอย 

 
เหรียญทอง 

6. ด.ช.พัชรพงษ  ถมศรี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ลูกเสอื 
เข็มทิศการคาดคะเนและการสะกดรอย 

 
เหรียญทอง 
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7. ด.ญ.เพชรดา  ชนะโยธา สังคมศึกษา การแขงขันบรรยายธรรม 

ชวงชั้นที่2  

วัฒนธรรมจังหวัดขอนแกน 

ชมเชย 

8. ด.ช.ทศพล  เพยีสงักะ สังคมศึกษา การแขงขันบรรยายธรรม 

ชวงชั้นที่2  

วัฒนธรรมจังหวัดขอนแกน 

ชมเชย 

รางวัลครู – ผูบริหาร 

1.นายวชิรวิทย  สุราสา บริหาร ผูใหการสนับสนุนการจัดการ 

แขงขันกีฬาเขต 

ชมเชย 

2.นายสุริโย  ผนูวลงาม คร ู การแขงขันบรรยายธรรม 

ชวงชั้นที่2  

      วัฒนธรรมจังหวัดขอนแกน 

ชมเชย 

2.นายวิโรจน  ผาสุข คร ู การแขงขันบรรยายธรรม 

ชวงชั้นที่1  

      วัฒนธรรมจังหวัดขอนแกน 

ชมเชย 

3.นายวิโรจน  ผาสุข คร ู ครูเกง 2022 

ดานวัฒนธรรมทองถิ่น  
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการแหงชาติ 

ระดับชาติ 

4.นางสาวกรกมล  กิจใบ ครู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือ 

เข็มทิศการคาดคะเนและการสะกดรอย 

ระดับชาติ 

เหรียญทอง 

 

5.นางสาวกุลธิดา  อากามะ ครู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือ 

เข็มทิศการคาดคะเนและการสะกดรอย 

ระดับชาติ 

   เหรียญทอง ชนะเลิศ 

 

6.นางสาวศิรวิรรณ  เสนาวงษ ครู กิจกรรม การแขงขันการใชเข็มทิศและ

การคาดคะเนและการสะกดรอย 

ระดับชั้น ป.4-ป.6โดย สพป.ขก.เขต 1 

 

เหรียญทอง 

 

 1) แหลงเรียนรูภายใน 

(1) หองสมุด 

(2) หอง multimedia 

(3) หองเกียรติยศ 
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(4) DLTV  ป.1-4, Multi , เกยีรติยศ 

(5) แปลงเกษตร 

(6) โรงเพาะเห็ด 

(7) ระบบนิเวศนภายในโรงเรยีน คือระบบนิเวศนแหลงน้ำ  2 แหง และระบบนิเวศนทางบก 

(8) สวนปาในโรงเรียน 

(9) สวนกลวย 

(10) ถังแยกขยะ / การบริหารจัดการขยะ 

(11) สหกรณรานคา 

(12) ธนาคารโรงเรียน 

(13) สนามกีฬา / สนามเด็กเลน 

2) แหลงเรียนรูภายนอก 

                 (1) วัดเกาะแกว 

(2) วัดปาศิรธิรรม 

(3) วัดบานนาดอกไม 

(4) ศาลากลางบาน 

(5) เทศบาลตำบลปามะนาว 

(6) สวนสัตวเขาสวนกวาง 

(7) พิพิธภัณฑธรรมชาติ 

(8) อุทธยานเกษตร มข. (งานเกษตร) 

(9) แปลงขาวโพดในชุมชน 

(10) ตลาดชุมชน 

           3) วิทยากรภายนอก 

 (1) พระอาจารยวินยั  (พระบานวังโพน)        

(2)  นายทองสขุ  สาเตาะ  (แปลงมันสัมปะหลัง) 

(3) นางมยุรี  ศรีบุญเรือง   คั้นหนอไมสม  หนอไมอัดลม 

(4)  ครู D.A.R.E  รอยตำรวจ ทรงเดช  แฝงฤทธิ์ 

(5)  เจาหนาที่ รพ.สต.บานวังโพน 
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บทที่ 2 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 

2.1 การวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา 

      การวิเคราะหศักยภาพของโรงเรยีนบานวังโพน  โดยใช  SWOT Analysis  

ตารางที่ 1 สภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม(social culture factors– S) 

1.1 ชุมชนใหความรวมมือในดานทรัพยากร วิชาการ   ทำ

ใหโรงเรียนสามารถจัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ชุมชนและหนวยงานทองถิ่นรวมกันอนุรักษประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นสงผลใหนักเรียนมีแหลง

การศกึษา และทำใหนักเรียนมีแบบอยางที่ดี 

1.3 ผูปกครองสวนใหญเห็นความสำคัญดานการศึกษา

และใหการสงเสรมิสนับสนุนนักเรียนดานการศึกษา 

1.1 ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน ประกอบอาชีพ

รับจางและเกษตรกรรมโดยการปลูกขาวโพดเขียวมวง

แตม ไมมีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุอุปกรณสงเสริมการ

เรียน สงผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน 

1.2 ผูปกครองสวนใหญ มีปญหาดานครอบครัวแตกแยก

สงผลกระทบตอผลการเรียนของนกัเรียน 

1.3 สภาพแวดลอมรอบ ๆ โรงเรียน มีสิ่งยั่วยุ ลอแหลม

ไมเหมาะสม ทำใหเสียการเรียน เชน รานเกม 

2. ดานเทคโนโลยี (technological factors – T) 

2.1 ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร  

อินเตอรเน็ต ) ทำใหนักเรยีนมีความตองการบริโภค สงผล

ทำใหนักเรียนเกิดความรอบรู และสามารถแสวงหา

ความรูไดดวยตนเอง 

2.1 บุคลากรขาดความชำนาญในการใชเทคโนโลยีที่

ทันสมัย  

2.2 เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม

การศึกษา  

 

3.ดานเศรษฐกิจ (economic factors – E) 

3.1 ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา องคกรเอกชน ตาง 

ๆ รวมกับทางโรงเรียนไดบริจาค ทุนทรัพยในดานตาง ๆ 

และว ัสด ุอ ุปกรณ สน ับสน ุนการศึกษา ส งผลทำให

การศกึษาของโรงเรียนพัฒนามีประสทิธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

3.1 ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรและรับจาง   ไม

มั่นคง และมีรายไดนอยไมแนนอน สงผลกระทบตอการ

เรียนของนักเรยีน 

4.ดานการเมืองและกฎหมาย (political and local 

factor-P) 

4.1 เทศบาล ใหความสนใจและสนับสนุนดานการศึกษา 

และงบประมาณอยางตอเนื่อง สงผลใหโรงเรียนพัฒนาไป

ในทางท่ีดี 

4.2 ผปูกครอง  กรรมการสถานศกึษามีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับ นโยบายดานการศึกษา สงผลใหโรงเรียนไดรับ

การสนับสนุนมากข้ึน 

4.1 ผูปกครองบางสวนไมเขาใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

ขาดความรูเรื่องกฎหมายและพ.ร.บ. การศึกษาสงผลให

ขาดความรวมมือในการจัดการศึกษา ใชบทบาททาง

การศึกษาเพื่อประโยชนทางการเมือง  
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ตารางที่ 2  สภาพแวดลอมภายใน (2 S, 4 M) (ตอ)   

จุดแข็ง (+) (strong) จุดออน (- ) (weak) 

ดานโครงสรางนโยบาย (structure and policy – S1) 

1.1 โรงเรียนกำหนดนโยบายและแผนงาน ครอบคลุม 

ทุกสายงานของบุคลากรทุกฝาย สงผลทำใหไดรับความ

รวมมือจากบุคลากรทุกฝายเปนอยางดี 

1.2 มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย 

ดำเนินงานชัดเจน สงผลใหสามารถนำเปนทิศทางในการ

จัดการศึกษาไดอยางถูกตอง 

1.3 การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจตาม

โครงสรางอยางชัดเจน ทำใหการบริหารงานของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมในการ

กำหนดนโยบายของโรงเรยีนนอย  เปนบางสวน  สงผลทำใหการ

ดำเนินงานไมบรรลุผลเทาที่ควร 

1.2 นโยบายการจัดการศกึษามีภาระงานที่มาก        ทำ

ใหประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูลดลง  

1.3  โครงสรางการบริหารงานในโรง เรียน เปนระบบ แตบุคลากร

ไมเพียงพอตอภาระงาน 

 

2. ดานผลผลิตและการใหบริการ (service system – S) 

2.1 โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอยางทั่วถึง ทำให

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค และ

ทั่วถึง 

2.2 โรงเรยีนมีระบบประกันคุณภาพการศกึษา  

ทำใหสามารถยกระดับการบริการชุมชนไดดีขึ้น 

2.3 โรงเรียนเปนสถานที่บริการสำหรับชุมชน ในการออกกำลังกาย 

มีประชาชนในชุมชนไดเขามาใชบริการ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายังไมครบถวน

สมบูรณ สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำใน

กลมุสาระหลัก  

2.2 นักเรียนขาดความสนใจในการใชแหลงเรียนรูโดย 

เฉพาะการรักการอาน สงผลใหไดรับประสบการณ      

ไมหลากหลายเทาที่ควร 

2.3 ผูเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม  

2.4 ผเูรียนไมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ ไดตามเกณฑ 

2.5 ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 ขาดทักษะ

ในดานการอานออก เขียนได 

3. ดานบุคลากร  (Man – M1) 

3.1บุคลากรของโรงเรียนมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญา

ตรี และไดรับการสนับสนุนการพัฒนาในทุกดาน ทั้งดาน

ความรูความสามารถทักษะการทำงานในโอกาสตาง ๆ กัน 

บุคลากร มีการพัฒนาอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ สงผลทำให

การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3.2 บุคลากร ตั้งใจทำงานอยางเต็มความสามารถ สงผลให

การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3.1 โรงเรียนมีบุคลากรท่ีสอนไมตรงกับสาขาวิชาที่มีวุฒิ 

ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมดีเทาที่ควร 

3.2  บุคลากรบางสวนขาดความชำนาญในการใช

เทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหม 

3.3 โรงเรียนขาดอัตรากำลังครู ไมสามารถจัดการเรียนรู

ไดครบตามหลักสูตร 

3.4 ครูบางสวนยังไมไดรับการพัฒนาตนเองตามภารกิจ

หลักของตนเองท่ีไดรับผิดชอบ 

4. ดานประสิทธิภาพทางการเงนิ  (money  – M 2) 

4.1 การใชงบประมาณโรงเรยีนโปรงใส สามารถติดตามตรวจสอบได 

4.1 การดำเนินการดานงบประมาณลาชาไมทันตอความ  
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ตารางที่ 2 สภาพแวดลอมภายใน (2S, 4 M) (ตอ)  
จุดแข็ง (+) (strong) จุดออน (- ) (weak) 

4..2    การจดัสรรงบประมาณ สำหรับซื้ออุปกรณการเรียน  

การสอน มีเพียงพอกับความตองการ 

ตองการ ไมคลองตัว ผูบริหาร คร ูตองใชเงนิสวนตัว 

สำรองจายในการดำเนินการ 

5. ดานวัสดอุุปกรณ  (Material – M3) 

5.1 จัดหาสื่อนวัตกรรมท่ีทันสมัย ใหนักเรียนจำนวนมาก

ชวยใหนักเรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรูมากขึ้น 

5.2 องคการปกครองสวนทองถิ่นมีงบประมาณจัดหาวัสดุ

อุปกรณในการเรยีนการสอนอยางเต็มที่ สงผลตอการจัด

การศกึษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

5.1 วัสดุอุปกรณบางอยางมีราคาแพงและไมไดคุณภาพ 

บางอยางไมตรงกับความตองการ การดำเนินการจัดหา

ลาชาไมทันตอความตองการ 

 5.2 หองพิเศษตาง ๆ ไมเพียงพอ สงผลกระทบตอ

ประสิทธิภาพการเรยีนรูลดลง 

 5.3  วัสดุ ครุภัณฑ ขาดคุณภาพและไมตรงตามความ

ตองการ ทำใหไมสามารถจัดกระบวนการเรียน การสอน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ดานการบรหิารจัดการ (Management  – M 4) 

6.1 ระบบบรหิารมีการมอบอำนาจ ใหหนวยงานปฏิบัติ

และมอบหมายความรับผิดชอบ สงผลใหการปฏิบัติงาน

สำเร็จอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6.2 โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพ่ือใชในการพัฒนา

โรงเรียนอยางตอเนื่อง สงผลใหการจัดการศึกษา มี

ประสิทธิภาพ 

6.3 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีสงผลตอการใชขอมูล

ทำไดรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

6.4 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ กับ ผูปกครอง ชุมชน 

วิทยากรทองถิ่น(ปราชญชาวบาน) และหนวยงานตาง ๆ 

ในทองถิ่นเสมอ ทำใหไดรับความรวมมือดวยดี สงผลทำให

เกิดประโยชนตอการจัดการเรยีนการสอน 

6.1 การกำกับการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผล 

การรายงานผล ไมเขมงวดและไมตอเนื่อง ทำให 

ขาดขอมูลในการปรับปรุง  ทำใหการพัฒนาโรงเรยีน 

ไมมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง และ สม่ำเสมอ 

6.2 ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไมเชื่อมโยง 

ทำใหเกิดภาระงานในการจัดทำที่ซ้ำซอน ภาระงานมาก 

 

สรุปผลการวิเคราะหศักยภาพของสถานศึกษา 

  สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายในของโรงเรียนบานวังโพน  (SWOT 

)  สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  พบวา  มีโอกาสมากกวาอุปสรรค   จึงอยูในสภาพ “เอื้อ” 

และสภาพแวดลอมภายในมีจุดแข็งนอยกวาจุดออน จึงอยูในสภาพ “ออน” ดังนั้นโรงเรียนบานวังโพน  จึงอยู

ในสภาพ “ เอื้อและออน ” ซึ่งถือวา สถานศึกษามีจุดออนภายในสถานศึกษาเอง แตมีโอกาสจากปจจัย

ภายนอกที่พรอมใหการสนับสนุน และหากมีการแกปญหาหรือจุดออนของสถานศึกษาเองแลว ก็จะทำให

สถานศึกษามีความเขมแข็งมากขึ้นอันจะนำไปสูสถานศึกษาที่เอื้อและแข็ง 
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2.2 วิสัยทัศน (VISION) 

              ภายในปี  โรงเรยีนบา้นวงัโพนมุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามเป็นเลศิดา้นทกัษะ การอ่าน 

เขยีน คดิ  มสุีนทรยีภาพดา้นศลิปวฒันธรรม น้อมนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

2.3 พันธกิจ (MISSION) 

  จากวิสัยทัศนของโรงเรียนดังกลาว  นำไปสกูารดำเนินการที่เปนรูปธรรม มีแนวปฏิบัติ  และ บทบาท

หนาที่ของโรงเรียนที่จะตองปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไว โรงเรียนจึงไดกำหนดเปนพันธกิจ  ดังน้ี            

 พันธกิจขอที่ 1. ใหบริการดานวิชาการ ดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนรู  แหลงเรียนรู

ตาง ๆ  แกผูเรยีนและชุมชน   ตลอดจนจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  มุงเนนใหผูเรยีนเปน 

คนด ี คนเกง อยูในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีสุนทรียภาพในการดำเนินชีวิต 

 พันธกิจขอที่ 2.  จัดหา ผลิต และพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนที่ทันสมัย  เพื่อนำไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนใหมีคุณภาพ  จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   

 พันธกิจขอที่ 3.  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ  และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงาน 

ใหสอดคลองและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 พันธกิจขอที่ 4.  จัดทำและบรหิารหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น  โดยยึดหลักสูตร

แกนกลาง  สอดแทรกเอกลักษณ และความเปนทองถิ่น อยางกลมกลืน  ภายใตความรวมมือของชุมชน  

 พันธกิจขอที่ 5.  จัดกิจกรรมสงเสรมิเอกลักษณไทย ทั้งทางดานศิลปะ  ภาษา และวัฒนธรรม   

ใหเหมาะสมกับวัยของผเูรียน โดยมุงหวังใหผูเรียนเกิดความรัก  ภาคภูมิใจและอนุรักษศิลปะ  ภาษา และ

วัฒนธรรม  ของไทยและของทองถิ่นของตน  ปลูกฝงคุณธรรม  ความสำนึกในความเปนชาติไทย  และวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 เปาหมาย (GOAL) 

1. นักเรียนมีความรูและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน เปนคนดีของสังคม และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง

ดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู  ความสามารถ  และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพ  จรรยาบรรณ  และดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีตอศิษย  และประชาชนท่ัวไป 

  3.โรงเรียนไดรับรองมาตรฐาน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

           4.  ผูปกครอง  ชุมชน  และองคกร หนวยงาน องคกรที่เก่ียวของ  ศรัทธา  เชื่อมั่น  ตอสถานศึกษา  

และเขารวมเปนพหุภาคีเครือขายของสถานศึกษาอยางเขมแข็ง 

2.5 กลยุทธ (STRATITIC) 

        กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

        กลยุทธท่ี 2  ปลูกฝงคณุธรรมความสำนึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

                        เศรษฐกิจพอเพียง 

        กลยุทธท่ี 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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        กลยุทธท่ี 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

         กลยุทธที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

2.6  อัตลักษณผเูรียน  (School Identity) 

       ยิ้มไหวทักทายสวัสด ี

2.7  เอกลักษณสถานศึกษา (School Entity) 

        ทักษะลูกเสือเยี่ยม  

2.8  มาตรการสงเสริมความรับผดิชอบตอสังคม 

1. ลูกบานวังโพน ตอตานการคอรัปชั่น (Young Anti Corruption) 

2. ลูกบานวังโพน ปฏิเสธยาเสพติด (Just Say No) 

3. ลูกบานวังโพน ไมยอมรบัความรุนแรง (Peaceful) 

4. ลูกบานวังโพน รรูักสามัคคี (Nongbua United) 

5. ลูกบานวังโพน รักษโลกสีเขียว (Save the Earth) 
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บทที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

    มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

     มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561  มีจำนวน  3 มาตรฐาน  ไดแก 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

2.2 จัดครใูหเพียงพอกับชั้นเรียน 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 

2.5 ใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเตม็ศักยภาพ 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

     การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

       มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561   มีจานวน 3 มาตรฐาน ดังน้ี 

               มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

               มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผเูรียนเปนสำคัญ 

        แตละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                        ความคิดเห็น และแกปญหา 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา 

3. ดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

              และทุกกลมุเปาหมาย พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผเูรียนเปนสำคัญ 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได 

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรท่ีูเอื้อตอการเรียนรู 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนาผลมาพัฒนาผูเรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรแูละใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 
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2. แผนการจัดการศึกษาชาติ  

2.1 แนวคิดการจัดการศึกษา  

             แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักสำคญั  

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย  

              - หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)  

              - หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education)  

              - หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)  

              - หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education)  

              - ยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน(Sustainable Development Goals : SDGs 2030)  

โดยนายุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทาแผนการศึกษาแหงชาติ  

 

2.2 วิสัยทัศนจุดมงุหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ  

วิสัยทัศน  

“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

       1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

       2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  

       3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รรูักสามัคคีและรวมมือผนึก  

กาลังมงุสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

        4) เพื่อนาประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมลาภายในประเทศ

ลดลงเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตนแผนการศึกษาแหงชาติได

วางเปาหมายไว 2 ดาน คือ  

        1.เปาหมายดานผเูรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลกัษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้  

✥ 3Rs ไดแกการอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic) 

✥ 8Cs ไดแก  

      - ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา  

      - ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  

      - ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน  

      - ทักษะดานความรวมมือ การทางานเปนทีม และภาวะผูนา  
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      - ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรเูทาทันส่ือ  

      - ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

      - ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู  

       - ความมเีมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

         2. เปาหมายของการจัดการศกึษา (Aspirations) 5 ประการ  

              ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้  

             1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access)  

             2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลมุเปาหมายไดรับบรกิารการศกึษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม

(Equity)  

              3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

(Quality)  

               4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและบรรลุ

เปาหมาย (Efficiency)  

               5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท  

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

2.3 6 ยุทธศาสตรหลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

        ยุทธศาสตรที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเปาหมายดังนี้  

               1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

               1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษไดรับ

การศึกษาและเรยีนรูอยางมีคุณภาพ  

               1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดแูลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  

        ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังน้ี  

                2.1 กาลังคนมีทักษะที่สำคัญจาเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

                2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน  

                2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ  

           ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมาย 

ดังน้ี  

                 3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จาเปน  
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ในศตวรรษที่ 21  

                  3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

                  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรตูามหลักสูตรอยาง

มีคุณภาพและมาตรฐาน  

                  3.4 แหลงเรียนร ูสื่อตาราเรยีน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจากัดเวลาและสถานที่  

                   3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

                   3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล  

                  3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

          ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมาย ดังน้ี  

                  4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

                  4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย  

                  4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือ

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

          ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย 

ดังน้ี  

                  5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ 

                  5.2 หลักสตูร แหลงเรียนร ูและสื่อการเรยีนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

                  5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

            ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมายดังนี้  

                   6.1 โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได  

                   6.2 ระบบการบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  

                   6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพื้นที่  

                   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตาง

กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกาลังแรงงานของประเทศ  
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                   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษามีความเปนธรรม 

สรางขวัญกาลังใจ และสงเสรมิใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  

 การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ   

            ความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติขึ้นอยูกับปจจัย

สำคัญหลายประการ ประกอบดวย  

              1. สาระของแผนการศึกษาแหงชาติที่มีความชัดเจน ครบถวน และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

และทุกระดับการศึกษา  

               2. การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาแผนการศึกษาแหงชาติของผูเก่ียวของทุกภาคสวน ตั้งแต

ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร ประชาสัมพันธแกผูเก่ียวของและ

สาธารณชนเพื่อสรางความตระหนักในความสำคัญของแผนการศกึษาแหงชาติ  

               3. การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนการศึกษาแหงชาตแิละ  

               4. การนาแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติที่ชัดเจนแกผปูฏิบัติทุกระดับ เพื่อใหทุกภาคสวนได

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ  

แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ  

ประกอบดวย  

                1) การสรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงความสำคัญและพรอมเขารวมในการ  

ผลักดันแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัต ิการสรางความเขาใจกับหนวยงานองคกร และภาคีทุกภาคสวน  

ถึงวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ  

                  2) การสรางความเชื่อมโยงระหวางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตรชาติ

ระยะ 20 ปนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ป และแผนปฏิบัติการ

ประจาป ของหนวยงาน โดยสานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของรวมจัดทาและ

ติดตามประเมินผลแผนดังกลาว  

                  3) การปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายตาง ๆ ใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา

ในระดับตาง ๆ  

                  4) การสรางชองทางใหประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาอยางกวางขวาง ทั้งระดับนโยบายและระดับพ้ืนท่ี  

3. แผนปฏิรูปการศึกษาศตวรรษที่ 21 กระทรวงศึกษาธิการ  

            3.1 ความนำ เปาหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย คือ การพัฒนาผูเรียนใหเปน

บุคคล ที่มีคุณภาพ ดวยกระบวนการเรยีนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถายทอดความรู 

การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค 

ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรยีนรอูยางตอเนื่อง 
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ตลอดชีวิต(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2553)การที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามวัตถุประสงค

ดังกลาวตองอาศัยครผูสูอนที่มีทักษะในการจัดการเรียนรู มีเจตคติตอวิชาชีพครูท่ีดี มีแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์สูง 

โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 เปนทักษะแหงอนาคตใหมท่ีครูควรมีทักษะและคุณลักษณะที่ รองรับเขาถึงเพ่ือ

สรางนวัตกรรมบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม ในอันที่จะพัฒนาผูเรียนท่ีเยาวชนในยุคใหมได อยางตอเนื่อง

และยั่งยืน สอดคลองหลักการจัดการศึกษาตาม มาตรา 22 ท่ีวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคน

มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผเูรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการ จัดการศึกษาตอง

สงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

              3.2 การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (The 21st Century Learning) วิสัยทัศนการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง (2552-2561) กำหนดให“คนไทยไดเรียนรตูลอด ชีวิตอยางมีคุณภาพ” โดยมีจุดเนนการปฏิรูป  

3 เรื่อง ไดแก  

                 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  

                 2. โอกาสทางการศกึษา เปดโอกาสใหคนไทยเขาถึงการเรียนรอูยางมีคุณภาพ  

                 3. การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม คุณภาพของการศึกษาและการเรียนรูจะตองบรรลุ  

                 4 คุณภาพ คือ 1) คุณภาพคนไทยยุคใหม 2) คุณภาพครู ยุคใหม 3) คุณภาพแหลงเรียนรู/

สถานศึกษายุคใหม  

                 และ 4) คุณภาพการบริหารจัดการใหม  

        เปาหมายยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ไวดังน้ี  

            1. คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

            2. คนไทยใฝร ู: สามารถเรยีนรดูวยตนเอง รักการอานและแสวงหาความรู  

            3. คนไทยใฝดี : มีคุณธรรมพ้ืนฐาน มีจิตสานึกและคานิยมที่พึงประสงคเห็นประโยชนสวนรวม  

มีจิต สาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย  

            4. คนไทยคดิเปน ทำเปน แกปญหาได : มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถในการ 

แกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสามารถในการแขงขัน  

               นโยบายหลักเพ่ือขับเคลื่อนในประเด็นหลักที่ 1 คือ กระบวนการเรียนรูใหม เชน นโยบายพัฒนา 

ผูเรียนใหมีทักษะวิทยาศาสตรคณติศาสตร เทคโนโลยี ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอื่น และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการปรับหลักสูตร การเรียนการสอนเนนกิจกรรมมากขึ้น นโยบายสงเสริมการ

สอนแบบใหมโดยใชวิจัย โครงการ และกิจกรรม อีกท้ังยังกำหนดประเด็นหลักที่ 2 การพัฒนาครู ยุคใหม  

โดยพัฒนาครูดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตร เทคโนโลยี ภาษาไทย อังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืน และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาครูประจาการใหเปนครูยุคใหม จะเห็นไดวาประเด็นหลักการพัฒนาครูจึงเปน

ประเด็นหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนสงผลใหการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที ่21  

               ความจำเปนที่เยาวชนจะตองมีทักษะสาหรับการออกไปดารงชีวิตในโลกแหงศตวรรษที ่21 ที่

เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 จึงไดพัฒนาวิสัยทัศนและกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 



31 
 

ขึ้น สามารถสรุปทักษะสำคัญอยางยอๆ ที่เด็กและเยาวชนควรมีไดวา ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 

3R และ 4C ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้  

               3 R ไดแก Reading (การอาน), การเขียน(Writing) และ คณิตศาสตร (Arithmetic) และ  

               4 C (Critical Thinking - การคดิวิเคราะห, Communication- การสื่อสาร Collaboration-การ

รวมมือ และ Creativity-ความคิดสรางสรรค รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศส่ือและ

เทคโนโลยี และการบริหารจัดการดานการศึกษาแบบใหม  
 

กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574 ประกอบดวยยุทธศาสตร 9 ดาน คือ 

             1) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  

             2) ยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา  

             3) ยุทธศาสตรการกระจายอำนาจไปสูสถานศึกษา  

             4) ยุทธศาสตรการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม  

             5) ยุทธศาสตรการปรับระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล  

             6) ยุทธศาสตรการปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา  

             7) ยุทธศาสตรการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรียน  

             8) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากาลังคนเพ่ือสนองตอบตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

(สถาบันอาชีวศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา)  

              9) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

           ทักษะ 7 ประการ ที่สถานศึกษาควรเรงพัฒนาใหนิสิตนักศึกษา ประกอบดวย  

               1) ตองกระตือรือรนที่จะเรียนรสูิ่งใหมๆ อยูเสมอ  

               2) เปนไดทั้งผูนา ผูตาม และผูชวย ในทุกสถานการณ พรอมทางานที่ทาทาย โดยมองประโยชน

องคกรมากกวาประโยชนตนเอง  

               3) สามารถคิดและทำไดเองโดยไมตองรอคำสั่ง  

               4) ตองมงุมั่นที่จะทำงานใหสำเร็จ และไดผลลัพธตามที่ตั้งไว  

               5) มีทักษะในการประยุกตใชความรทูี่ไดจากการศึกษาเขาสกูารทำงาน  

               6) มีคุณสมบัติการทางานแบบมืออาชีพ ตรงตอเวลา รักษามารยาทในการทางานอยูเสมอ และมี

ความอดทน อดกลั้น สามารถแยกแยะเรื่องที่ไมเก่ียวกับงานออกได  

               7) มีความสามารถในการสื่อสารท่ีเปนระบบ รจูักลาดับความสำคัญในการสื่อสารใหผูรับสาร

สามารถเขาใจ ไดในทันที สามารถโนมนาวผูรับสารใหคลอยตามได และมีความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 

หรือภาษาที่สาม  
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2.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

             หัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ การสรางและพัฒนาคนไทยเพื่ออนาคตของ

ประเทศ สรางคนไทยใหเปนคนดีและคนเกง มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคานิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ เนนการอานออก เขียนได คิดวิเคราะหเปน สามารถสราง 

วิสยัทัศนและวางแผนอนาคตที่ดีของตนเองได รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของคนไทย และ

คำนึงถึงประโยชนสวนรวมและประเทศชาติเปนหลัก สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้  

               1. เรงรดัปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการ การ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสาเรจ็อยางเปนรูปธรรม  

               2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและ

ดอยโอกาส มีความรูและทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน การเขียน และการคิด 

เพื่อใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทางาน  

               3. เรงปรับระบบสนบัสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน

สัมพันธกับเนื้อหา ทักษะและกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตร 

และการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอมการเรียนรู  

               4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหครูเปนผท่ีูมี

ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถ

ในการบริหารจัดการ และเปนผนูาทางวิชาการ ครูและผบูริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูเรียน สรางความม่ันใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลที่เกิดกับนักเรียนที่สอดคลองกับวิชาชีพ  

               5. เรงสรางระบบใหสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพที่แข็งแกรง และมี

ประสิทธิภาพ เพื่อการใหบริการที่ดีมีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน ไดเปนอยางดี  

               6. เรงรดัปรับปรงุโรงเรยีนใหเปนองคกรที่มีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทศันในการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอน  

อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล  

              7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอมูลสารสนเทศ และ

ขาวสาร เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณและมีนโยบายการติดตามประเมินผลอยางเปน

รูปธรรม  

              8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทางานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการใหบริการที่ด ีท้ังสวนกลางและสวน 

ภูมิภาค เรงรัดการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ สงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่ทุกภาคสวนเขามามีสวน

รวม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนใหเปนแบบรวมคิดรวมทา การมีสวนรวมและการประสานงาน สามารถใช  
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เครือขายการพัฒนาการศกึษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ กลุม

บุคคล องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน  

           9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม ปราศจากคอรรัปชั่น 

ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกำลังใจ สรางภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ 

และความรับผิดชอบในความสำเร็จตามภาระหนาที ่ 

          10. มุงสรางพลเมืองดีท่ีตื่นตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมไดและทาใหการศึกษานาการ

แกปญหาสำคัญของสังคม รวมทั้งปญหาการคอรรัปชั่น  

           11. ทุมเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาลาหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมได

คุณภาพ เพ่ือไมใหผูเรยีนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

วิสัยทัศน  

          การศกึษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเปนไทย  

พันธกิจ  

          1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  

          2. สงเสริมใหผูเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร  

          3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความรบัผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา  

เปาประสงค  

          1. นักเรียนระดับกอนประถมศกึษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชวงวัยและไดสมดุลและนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ  

          2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  

          3. คร ูผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม การ

ทางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ  

          4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อนการศกึษาขั้น

พ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

          5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานบูรณาการการทางาน เนนการบริหารแบบมีสวนรวม

กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสูสานักงานเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศึกษา  

          6. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ  

กลยุทธ  

           จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดกลยุทธ 

จำนวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี้  

           กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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            กลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ  

            กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

            กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการผลผลิต  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินงาน 6 ผลผลิต คือ 

           1. ผูจบการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  

           2. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  

           3. ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

           4. เด็กพิการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  

           5. เด็กดอยโอกาสไดรับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  

           6. ผูที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ  

นโยบายเฉพาะ : การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1. การแกไขปญหาเด็กประถมศึกษา อานไมออกเขียนไมได  

       1) ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธ์ิชัดเจน เชน การสอนแบบแจกลูกสะกดคาโดยใชแนว

การจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสมอง (Brain Based Learning : BBL)  

       2) กำหนดเปาหมายใหนักเรียนชั้น ป.1 ตองอานออกเขียนได ชั้น ป.2 ขึ้นไปตองอานคลองเขียนคลอง  

2. การดูแลเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ  

       1) ตองมีฐานขอมูลเด็กออกกลางคันที่ชัดเจน  

       2) เด็กที่ออกกลางคันตองมีขอมูลและติดตามดูแลใหไดรับการศึกษาภาคบังคับตอเนื่องหรือออกไปทา

งานตองสงเสริมใหไดรับการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเครือขายประสานการติดตาม อยางเปนระบบ  

3. ใหทบทวนปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา  

       1) ลดเวลาเรยีนตอวัน ลดการบานนกัเรียน นักเรียนเรียนอยางมีความสุข ไมมีกิจกรรมเพิ่มภาระนักเรียน

ในเวลาที่เหลือ  

       2) ใหผูเรียนไดใชเวลานอกหองเรียนเพ่ือการเรยีนร ูและเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรยีนจัดข้ึนตามความถนัด

และความสนใจของผูเรียนใหมากขึ้น เพื่อใหผอนคลายและมีความสุข  

       3) ใหผูเรียนไดรจูักคิด ปฏิบัติมากกวาทองจาเพ่ือการสอบอยางเดียว เพ่ือสรางภูมิตานทานใหกับเด็กยุค

โลกไรพรมแดน  

4. การแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก  

         โรงเรียนที่มีครสูอนไมครบชั้นเรียนใหจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทยีม (Distance Learning 

Information Technology : DLIT) อยางจริงจังและเต็มรูปแบบรวมท้ังสงเสรมิสนับสนุนโรงเรียนไกลกังวล

เปนโรงเรียนตนทางที่มีคณุภาพ  
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5. การลดความเหล่ือมลาทางการศึกษา ใชโครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล(Distance 

Learning Television : DLTV) และผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Communication 

Technology : ICT) ดวยการจัดการศกึษาทางไกลผานดาวเทียม (DLIT)  

6. การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน ใหหาความสมดุลระหวางการควบคุมคุณภาพการศึกษากับภาระงาน

ของครูที่ตองเพิ่มขึ้น ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผูบริหาร การประเมินวิทยฐานะใหเหมาะสม จัดรถโม

บายเคลื่อนท่ีจากสวนกลางเพื่อชวยลดภาระครูหรือนำเทคโนโลยีเขามาชวยสนับสนุน  
 

นโยบายสำคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

             การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือใหการศึกษาของประเทศไทย 

มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน 

มีความรูและทักษะท่ีแข็งแกรงและเหมาะสม เปนพื้นฐานสำคัญในการเรียนรรูะดับสูงขึ้นไป และการดำรงชีวิต

ในอนาคต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังน้ี  

             1. เรงรดัปฏิรปูการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบ ใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสาเร็จอยาง เปนรูปธรรม  

             2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและดอย

โอกาส มีความรูและทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน และการคิด เพื่อใหมี

ความพรอมเขาสกูารศึกษาระดับสูงและโลกของการทางาน  

              3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน

สัมพันธกับเนื้อหา ทักษะและกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตร

และการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดลอมการเรียนรู  

              4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครู และผูบริหารสถานศึกษา ใหครูเปนผท่ีูม ี 

ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผเูรียน ผูบริหารสถานศกึษามีความสามารถ  

ในการบริหารจัดการและเปนผนูาทางวิชาการ ครูและผบูริหารสถานศึกษา ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูเรียน สรางความม่ันใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลที่เกิดกับนักเรียนที่สอดคลองกับวิชาชีพ  

              5. เรงสรางระบบใหสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนองคกรคุณภาพที่แข็งแกรง และมี

ประสิทธิภาพ เพื่อการใหบริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และ

มาตรฐานไดเปนอยางด ี 

              6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรที่มีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน ในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรยีนการสอนได

อยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  
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            7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีขอมูล สารสนเทศและ

ขาวสารเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอยางเปน

รูปธรรม  

            8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทางาน ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการใหบริการที่ดี ทั้งสวนกลางและสวน

ภูมิภาค เรงรัดการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ สงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ที่ทุกภาคสวนเขามามีสวน

รวม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนใหเปนแบบรวมคิดรวมทา การมีสวนรวม และการประสานงาน สามารถใช

เครือขายการพัฒนาการศกึษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ กลมุ

บุคคล องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน  

           9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม ปราศจากคอรรัปชั่น

ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกาลังใจ สรางภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ 

และความรับผิดชอบในความสำเร็จตามภาระหนาที ่ 

          10. มุงสรางพลเมืองดีท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทาใหการศึกษานา

การแกปญหาสำคัญของสังคม รวมทั้งปญหาการคอรรัปชั่น  

       11. ทุมเทมาตรการ เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศกึษาที่พัฒนาลาหลังและโรงเรยีนขนาดเลก็ ท่ีไมได 

คุณภาพ เพ่ือไมใหผูเรยีนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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2.4  การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

มีการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 6 ดาน ดังนี้ 

 นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.1 นอมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและ

พระบรมราโชบายดานการศึกษา หรือ “ศาสตรพระราชา” 

มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

1. รอยละ 100 ของสถานศกึษามีการบูรณาการ 

“ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู

อยางย่ังยืน 

1.2 ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 

สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

2. รอยละ 100 ของสถานศกึษา ปลูกฝงและเสริมสราง

วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี 

ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

3. รอยละ 100 ผูบริหารสถานศึกษา และครูผานการ

อบรมหลักสูตรผูนำลูกเสือและยุวกาชาด 

1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผานหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรปูระวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

4. รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรคูวามเขาใจท่ีถูกตอง

เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผาน

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความ

เปนพลเมือง 

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงผูเรียนดานคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2.1 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน 

ที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ         

อันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย    

12 ประการ 

5. รอยละ 100 ของผูเรียน มีคณุธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 

 

2.2 เสริมสรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับภัยคุกคามใน

รูปแบบใหม เชน อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบ

ตางๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม 

ภัยจากไซเบอร ฯลฯ 

6. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
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           นโยบายที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศกึษาเพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขัน 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร การวัด

และประเมินผลที่เหมาะสม 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ปรบัปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิด

ประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร 

ตามความจำเปนและความตองการของผเูรียน ชุมชน ทองถิ่น 

และสังคม 

1. รอยละ 100 ของสถานศกึษานำหลักสูตรระดับ

ปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู

การปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ 

2. รอยละ 100 ของสถานศกึษาจัดการเรียนรูสอดคลอง

กับหลักสูตร ตามความจำเปนและความตองการของ

ผูเรียน ชุมชน ทองถิน่ และสังคม 

2. สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรยีนมีความมั่นใจในการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคูคา และภาษาอาเซยีน

อยางนอย 1 ภาษา 

3. รอยละ 80 ของผูเรียนผานเกณฑการประเมิน

ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ  

4. รอยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

ภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานนำไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตาม

ศักยภาพ 

5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและ

ประเมินผล ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2.1 พัฒนาผูเรยีนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการ

ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหมี

ความพรอมเขาสกูารเรียนในระดบัที่สูงข้ึน 

6. รอยละ 100 ของผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา มี

พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

สติปญญา และพรอมเขาสกูารเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

7. รอยละ 100 รอยละของนักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 3 ที่

สามารถอานคำพ้ืนฐานผานเกณฑ 

2.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรยีนสามารถอานออกเขียนไดตาม

ชวงวัย 

8. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะ การอาน การเขียน 

ผานเกณฑตามชวงวัย 

- ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 อานออก เขียนได 

- ชั้นประถมศกึษาปท่ี 2 อานคลอง เขียนคลอง 

- ชั้นประถมศกึษาปท่ี 3 อานคลอง เขียนคลอง 
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2.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรยีนมีนิสัยรักการอาน 9. รอยละ100สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมรักการอาน 

2.4 สงเสริมการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรยีนรผูาน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนทักษะ

กระบวนการใหเกิดทักษะการคิด วิเคราะห คิดแกปญหา และ

คิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระเรียนรู ทั้งในและนอกหองเรียน 

10. ผเูรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการทดสอบ

คะแนนความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ดานภาษา 

ดานคำนวณ และดานเหตุผลตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป มี

จำนวนเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 

11. ผเูรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนน O-Net ตั้งแตรอยละ 

50 ขึ้นไปในแตละกลุมสาระมีจำนวนเพ่ิมขึ้นจากปที่ผาน 

13. รอยละ 75 ของผูเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห 

คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคจากการเรียนรูผาน 

กิจกรรมปฏิบัตจิริง (Active Learning) 

2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 13. รอยละ 100 ของผูเรยีนมีสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคลองกับ

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

2.6 ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและ 

จิตวิทยาศาสตร 

14. รอยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝงทักษะ

กระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรใหกับ

นักเรียน 

2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใชสื่อการเรียนการสอน 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่

หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู

ภายในสถานศึกษาในกาจัดการเรียนรูไดทั้งในหองเรยีน และ

นอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรยีนไดเรียนรอูยางเต็มศกัยภาพ 

15. รอยละ 100 ของสถานศึกษา ผลิต จัดหาและใชสื่อ

การเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม หองสมุดและ

แหลงเรียนร ู

2.8 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชา

สามัญ เชน ทวิศึกษา (Dual Education) หลักสูตรระยะสั้น 

16. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพ

อยางนอย 1 หลักสูตร 

2.9 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการ

จำเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ

พิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม) 

17. รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปน

พิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ

พิเศษ) ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพดวยรปูแบบที่เหมาะสม 

18. รอยละ 80 ของโรงเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเลื่อนชั้น 

ระหวางป 

2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

การศกึษาตอและการประกอบอาชีพอยางเขมแข็งตอเนื่อง

และเปนรูปธรรม 

19. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
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กลยุทธท่ี3 สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 

PISA (Programmer for International Student 

Assessment)  

20. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติโดย

ภาพรวมตามโครงการ PISA (Programmer for 

International Student Assessment) สูงข้ึน 

3.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดาน

ตาง ๆ 

21. รอยละ 100 ของสถานศึกษาสงเสรมิการพัฒนา

ศักยภาพผเูรียนสูความเปนเลิศในดานตาง ๆ 

3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน 

สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and 

Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนา

กระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิม สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

22. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีนวัตกรรม

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

กลยุทธท่ี 4 สงเสรมิสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4.1 สงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 23 รอยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลงานวิจัยและ

นำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

4.2 สงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ

เรียนร ูการวัดและประเมินผลโดยเนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 

24. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

วิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยไปใชพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนร ูการวัดประเมินผล 

     นโยบายที่ 3 ดานการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     กลยุทธที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพที่หลากหลาย 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการ

เรียนรอูยางมีคุณภาพทั้งระบบเชื่อมโยงกับการเลื่อน       

วิทยฐานะ ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน TEPE Online 

(Teachers and Educational Personnel’s 

Enhancement Based on Mission and Functional 

Areas as Majors) ชุมชนแหงการเรียนรทูางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) การเรียนรู

ผานกิจกรรมปฏิบัตจิริง (Active Learning) ฯลฯ    

1. รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศกึษาเขารับ

การพัฒนาผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที

ทันสมัย 

2. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่

หลากหลาย 

3. รอยละ 100 ของครูที่มีและใชแผนจัดกิจกรรมการ

เรียนรแูบบเนนการปฏิบัติ (Active Learning) 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 4. รอยละ 100 ของสถานศกึษามีกระบวนการ PLC  

เปนกลไกในการขับเคลื่อน 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดย

เชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการกำหนด การกำหนด

แผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมิน

และการพัฒนา การสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนอัตรากำลัง 

ในการสรรหาและบรรจุแตงตั้งตรงความตองการ 

ของสถานศึกษา 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการประเมิน 

และการพัฒนาครูผูชวย 

7. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความสุขในการปฏิบัติงาน 

8. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ ลูกจาง ที่มีผลงานเชิงประจักษ 

ตามเกณฑ และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

นโยบายที่ 4 ดานการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมการเขาถึงบริการทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ

การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธท่ี 1 เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.1 สงเสริมประชาการวัยเรียนทกุคนใหไดรับโอกาสในการ

เขารับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอ

ภาค 

1. รอยละ 100 ของประชาการวัยเรียนภาคบังคบั 

ไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยาง

ทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

2. รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสในการเขารับบริการทาง

การศกึษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 

1.2 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระบบสงเสรมิความประพฤตินักเรยีน ระบบคุมครองนักเรียน 

และสรางภูมิคมุกันทางสังคม 

3. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพในระบบสงเสรมิความประพฤตินักเรียน 

5. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพในระบบคมุครองนักเรียน 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 6. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพในการสรางภูมิคมุกันทางสังคม 

กลยุทธท่ี 2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2.1 ประสานหนวยงานที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสม สำหรับเด็กดอยโอกาส ที่ไมอยูในทะเบียนราษฎร 

เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กตางดาว เด็กไทยที่ไมเลข

ประจำตัวประชาชน เปนตน 

7. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสนับสนุน สงเสริม

การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เต็มตามศักยภาพ 

2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให

ครอบคลุมทุกพื้นที่อยางท่ัวถึง เชน การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 

Learning Information Technology : DLIT) การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

8. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสนับสนุนการใช

เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 

นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต  

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.1  สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มี

คุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

1. รอยละ 100 ของสถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสริม 

สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรมและนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนร ูแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

2. รอยละ 100 ของสถานศกึษามีหลักสูตรกระบวนการ

เรียนร ูการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

1.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. รอยละ 100 ของสถานศกึษามีเครือขายความรวมมือ

กับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางนอย 1 เครือขายข้ึนไป 

 



43 
 

นโยบายที่ 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสรมิใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.1  พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสูการปฏิบัติ 

การกำกับติดตามตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. ผรูับบรกิารและผูมีสวนไดเสีย มีความพึงพอใจในการ

บริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบริการ 

2. รอยละ 100 ของสถานศกึษาใชจายงบประมาณเพ่ือการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคาใชจาย

เพ่ือการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. รอยละ 100 ของสถานศกึษาจัดทำแผนการใชจาย

งบประมาณสอดคลองแนวทางการดำเนนิงาน โครงการ

สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา ท่ี

มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได 

4. รอยละ 100 ของสถานศกึษาไดรับการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา 

1.4 สรางความเขมแข็งและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา

ตามบริบทของพ้ืนที่ เชน  โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกลบาน), 

โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรยีนหองเรียนกีฬา,โรงเรียน

มาตรฐานสากลฯลฯ 

5. รอยละ 100 ของสถานศกึษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแตละ

ประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

1.5 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ใหเขมแข็ง 

6. รอยละ 100 ของสถานศกึษามีระบบประกันคุณภาพ

ภายในที่มีประสิทธิผล 

1.6 ยกยองเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษาและองค

คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ 

7. รอยละ 100 ของสถานศกึษามีการยกยองเชิดชูเกียรติ 

หนวยงาน องคคณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิง

ประจักษ 

กลยุทธท่ี 2 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2.1 สงเสริมการบริหารจัดการกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน (Area-base Management),

รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ“CLUSTERS”เปนตน 

7. รอยละ 100 ของกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศกึษามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมอยาง

เขมแข็ง 

2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษา

รวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 

8. เขตพ้ืนท่ีมีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

การศกึษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนร ูสหวิทยาเขต 

กลมุโรงเรียนฯลฯ 

ขึ้นไป 

2.4 สงเสริมและพัฒนาโรงเรยีนดวยพลังประชารัฐอยาง

ตอเนื่อง และยั่งยืน 

10. เขตพ้ืนที่การศึกษามีการสรางความเขมแข็งในการ

บริหารจัดการแบบมีสวนรวมดวยพลังประชารัฐ 
 

กลยุทธท่ี 3 สงเสรมิการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 สงเสริม สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และ

สาธารณชน ใหมีความรูความเขาใจ สรางความตระหนักใน

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการ

สวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

11. รอยละ 100 ของสถานศึกษาสงเสรมิ สนับสนุน 

ผูปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชน ใหมีความรู 

ความเขาใจ สรางความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการมีสวนรวม

รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรอืหนวยงานทางการศึกษาใหคัดเลือก

ผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการที่หลากหลาย 

12. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการประสานขอมูล

กับสถาบัน หรือหนวยงานทางการศึกษาในการคัดเลือก

ผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 

ปฏิญญาบางกอก 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษากาวส ูThailand 4.0 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

....................... 

เปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. นักเรียนระดับปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอมดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคมและสติปญญา 

โดยมีคุณภาพพัฒนาการแตละดานในระดับดีข้ึนไปไมนอยกวา รอยละ 95 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบระดับขาติ (NTและ O-NET) มีคะแนนรวมเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 ทุกคน อานออกเขียนไดในบัญชีคำพื้นฐานตามเกณฑที่กำหนด 

4. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 60 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันไดตามเกณฑที่กำหนด 

5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 75 มีทักษะพ้ืนฐานที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  

    (3ร&4ก) 

6. ผบูริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ใช ID-plan และ PLC  ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

7. โรงเรยีนท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีการบริหารจัดการและวิธีการใหผูเรียนเกิดการเรียนรแูละพัฒนา  

    อยางเหมาะสมเปนรายบุคคล 
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แนวทางการขับเคล่ือนเพื่อไปสูความสำเร็จ 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวมอนเตสชอรี่ วอลดอรฟและแนวคิดอ่ืน ๆ 

2. ใชการนิเทศภายนอกขับเคลื่อนการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษา 

3. พัฒนาครูแกนนำสอนเสริมแบบเขม และสนับสนุนงบประมาณใหกลมุสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม         

เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา 

4. จัดทำเครื่องมือและเกณฑประเมินความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันของนักเรียน         

แตละระดับชั้น 

5. สงเสรมิ สนับสนุนการใชสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย โดยเฉพาะสื่อดิจิทัล (Digital 

Media) 

6. ใชคณะกรรมการเปนกลไกขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา อาทิ รองผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา 

และศึกษานิเทศกประจำกลมุสถานศึกษา ก.ต.ป.น. และ คณะอนุกรรมการระดับกลุมสถานศึกษา 

7. กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล ตลอดจนใชขอมูลมาเปนฐานในการพัฒนาและตัดสินใจ 

ระดับกลุมสถานศึกษา 

1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุมสถานศึกษารวมทั้งใชคณะกรรมการและบุคลากรใน 

            ทองถิ่นเปนพลังและกลไกขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา อาทิ คณะกรรมการกลุมสถานศึกษา 

            ผูเชี่ยวชาญดานการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู ผูทรงคุณวุฒดิานการประกันคุณภาพการศึกษา 

            และครูวิชาการกลุมสถานศึกษา 

2. สงเสริมสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนอาทิคายวิชาการการสอนเสรมิแบบขน 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจัดกิจกรรมทางวิชาการที่สงผลโดยตรงตอความสำเร็จ 

             ตามตามเปาหมาย 

ระดับสถานศึกษา 

ดานบริหารจัดการในภาพรวม 

1 ผูบริหารและครูแสดงความรบัผิดชอบ โดยการทำบันทึกขอตกลงรวมกัน (MOU) และใชแผนเปน

เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2 สรางความตระหนักแกครู บุคลากรและผูเก่ียวของในการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเปาหมาย

ของปฏิญญานี้ อาท ิประชาสัมพันธความสำคัญของการสอบ NT, O-NET จัดทำประกาศ/ปายนับ

เวลาถอยหลัง (Count Down) การจัดกิจกรรมรณรงคการใชภาษาอังกฤษ การรวมกลุมแลกเปลี่ยน

เรียนร ู(PLC) เปนตน 

3 ใช PLC เปนเครื่องมือในกระบวนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ โดยเฉพาะ web site และ LINE ในการบริหารจัดการ 
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5 จัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศกึษาใหสะอาด สวยงาม รมรื่น เอ้ือตอพัฒนาการทางสมองและ

การเรียนรูของนักเรียน 

6 ระดมสรรพกำลังจากทุกภาคสวนใหเขามารวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7 ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามเปาหมายปฏิญญาอยางจริงจังและตอเนื่อง 

ดานการเตรียมความพรอมนักเรียนระดับปฐมวัย (อนบุาลปที่ 1 – 2) 

1. วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลตามพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  

2. จัดทำแผนการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย 

3. จัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย 

4. จัดหองเรียนและบรรยากาศที่สงเสรมิพัฒนาการทั้ง 4 ดานของเด็กปฐมวัย 

5. จัดหาสื่อ ผลิตและใชสื่อ นวัตกรรม อุปกรณการเรียนรูท่ีเหมาะสม ปลอดภัย และเพียงพอกับผูเรียน 

6. จัดเก็บ นำเสนอ และเผยแพรผลงานผูเรียนอยางเหมาะสม 

ดานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบระดับชาติ (NT และ O-NET)  

      1. จัดทำระบบสารสนเทศขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

      2. กำหนดเปาหมายยกระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละของ NT & O-NET ทั้งในรายวิชาและภาพรวม 

      3. วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล โดยเฉพาะ 5 กลุมสาระหลัก 

      4. วางแผนการเรยีนรูครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางฯ 

      5. จัดการเรยีนการสอนโดยยึดมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

      6. นำแนวขอสอบ NT. O-NET. PISA แทรกในหนวยการเรียนรู/แผนการเรียนรู และฝกนักเรียนให

คนุเคยการทำขอสอบดังกลาวอยางตอเนื่องตลอดป 

      7. นำนวัตกรรมและสื่อที่หลากหลาย โดยเฉพาะสื่อดิจิทัลบนเครือขายอินเตอรเน็ต มาใชในการสอน 

      8. จัดกิจกรรมซอมเสริมการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเนือ่งตลอดป 

ดานการอานออกเขียนไดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 

      1. จัดทำขอมูลสารสนเทศนักเรียนดานการอานออกเขียนได  

      2. จัดกิจกรรมแกปญหาเฉพาะสำหรับนักเรียนที่อานไมออก เขียนไมได 

      3. จัดหา ผลิตและใชสื่อ นวัตกรรมเพ่ือแกปญหานักเรียนที่อานไมออก เขียนไมได 

      4. ผูบริหารกำกับ ติดตาม การแกปญหานักเรียนที่อานไมออก เขียนไมไดอยางตอเนื่อง 

      5. จัดทำรายงานความกาวหนาการแกปญหานักเรียนที่อานไมออก เขียนไมได เดือนละ 1 ครั้ง 

ดานความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

      1. จัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพ่ือใหนักเรียนสื่อสารภาษาอังกฤษได 

      2. ใชนวัตกรรมและสื่อที่หลากหลายบนเครือขายอินเทอรเน็ตและทีตางๆ มาใชในการฝกสื่อสาร

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะสื่อ Echo English. DLTV และ DLIT 

      3. ประเมนิความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนเปนระยะๆ 
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ดานการพัฒนาทักษะพื้นฐานที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 (3ร & 4ก) 

      (รูภาษา Literacy, รคูำนวณ Numeracy, ร ูICT, การคิดแบบมีวิจารณญาณ Critical Thinking, การ

สื่อสาร Communication, การทำงานรวมกัน Collaboration, การสรางสรรค Creativity) 

      1. จัดกิจกรรมอยางหลากหลาย โดยเนนการปฏิบัติจริงของผูเรียน 

      2. ใชนวัตกรรมและสื่อที่หลากหลายบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

ดานการใช ID-plan และ PLC ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

      1. ผูบริหารและครูทุกคนจัดทำ ID-plan เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพท่ีเชื่อมโยงการยกระดับคุณภาพ 

          ผูเรยีน 

      2. จัดตั้งกลุม PLC ที่มีเปาหมายยกระดับคุณภาพผูเรียน จากนั้นแตละกลุม PLC วางแผนและกำหนด 

          ปฏิทินการดำเนินงาน ดำเนินกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่องทุกสัปดาหตลอดปการศึกษา 

      3. นำเสนอ เผยแพรกิจกรรมการดำเนินงานของกลุม PLC ในสื่อสาธารณะตางๆ อยางตอเนื่อง 

          ดานการพัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ (เรียนรวม) 

      1. สรางวัฒนธรรมของการเรยีนรวม เชน สรางความเขาใจและทัศนคติท่ีดีระหวางบาน ครู บุคลากร  

          นักเรียนและผูปกครอง อาทิยินดีรบัเรียนเขาเรียน ศึกษาและเรยีนรูขอมูล, พฤติกรรมนักเรียน 

          รายบุคคล ยอมรับความแตกตางของนักเรียนแตละคน 

      2. ออกแบบหลักสูตร กลวิธีในการสอน และนำไปปรับใชใหเหมาะสมตามแผนการศึกษารายบุคคล 

          (Individual Educational Program) 

      3. จัดโปรแกรมการศึกษาที่เหมาะสมแกนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษใหสามารถเรียนไดสูงสุดตาม 

          ความสามารถ 

      4. ใหบริการสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก และความชวยเหลือตางๆ ทางการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีความ 

          ตองการพิเศษทุกคน 
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บทที่ 2 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษา 

 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

       มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561   มีจานวน 3 มาตรฐาน ดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                        ความคิดเห็น และแกปญหา 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา 

3. ดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

              และทุกกลมุเปาหมาย พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผเูรียนเปนสำคัญ 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได 

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรท่ีูเอื้อตอการเรียนรู 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนาผลมาพัฒนาผูเรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 
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เปาหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปการศกึษา 2563-2565 

    1.  ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

แนวทางการพฒันา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม 2563 2564 2565 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเยี่ยม ดีเย่ียม ดีเย่ียม โครงการพัฒนาคณุภาพเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสยัท่ีดีและดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได 

 

 

 

96 100 100 - กิจกรรมสงเสรมิโภชนาการสมวัย 

- กิจกรรมบันทึกหนูนอยสุขภาพด ี

- กิจกรรมออกกำลังกายยามเชา 

- กิจกรรมแขงขันกีฬาอนุบาล 

- กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี 

- กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพตดิ 

- กิจกรรมฝกประสบการณในช้ัน

เรียน 

1.2  มีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ควบคุมและแสดงออก

ทางอารมณได 

96 100 100 - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

- กิจกรรมการฝกทักษะสรางสรรค 

- กิจกรรมเลานิทาน 

- กิจกรรมกลางแจง 

- กิจกรรมเสรีและสรางสรรค 

- กิจกรรมศลิปนนอยคนเกง 

- กิจกรรมเด็กดีศรบีานวังโพน 

- กิจกรรมสวนผักอนุบาล 

1.3  มีพัฒนาการดานสังคมชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดี

ของสังคม 

96 100 100 - กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

- กิจกรรมคาราวะธรรมยามเชา 

- กิจกรรมประชาธิปไตย 

- กิจกรรมบันทกึความด ี

- กิจกรรมหนูนอยนักออม 

- กิจกรรมเด็กบานวังโพนจิตอาสา 

- กิจกรรมตามรอยเทาพอ 

 (เศรษฐกิจพอเพียง) 

1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สือ่สารได มีทักษะการคิด

พื้นฐานและแสวงหาความรไูด 

96 100 100 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

แนวทางการพฒันา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม 2563 2564 2565 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม ดีเย่ียม ดีเย่ียม โครงการพัฒนากระบวนการบรหิาร

จัดการปฐมวัย 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับ

บริบทของทองถ่ิน 

98 98 100 - หลักสูตรมอนเตสซอร ิ

- กิจกรรมบานวิทยนอยฯ 

2.2 จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน 92 98 100 
- จางพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล 1 คน 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ 96 100 100 
- อบรม/ดูงาน ครู 100% 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อ เพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัย

และเพียงพอ 

98 100 100 - ปรับปรุงหองเรียน/หองนอน

อนุบาล 

- ผลิตสื่อการเรียนร ู

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ 

96 98 98 - ติดตั้ง wifi 

- DLIT นองอนุบาล 

2.6 มีระบบบริหารคณุภาพที่เปดโอกาสผูเก่ียวของทุกฝายมสีวน

รวม 

98 100 100 - กิจกรรมเครือขายผปูกครอง 

- กิจกรรมเปดหองอนุบาล 

มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ ดีเยี่ยม ดีเย่ียม ดีเย่ียม - โครงการครมูืออาชีพ 

3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง

สมดลุ เตม็ศักยภาพ 

98 100 100 
- นิเทศภายใน 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ

อยางมีความสุข 

98 100 100 - กิจกรรมเรยีนรูนอกโรงเรยีน 

-  เรียนรผูานการเลน (Play way) 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรยีนรู ใชสื่อเทคโนโลยี 

ที่เหมาะสมกับวัย 

96 100 100 -  ติดตั้ง wifi 

-  DLIT นองอนุบาล 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ

ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและ

พัฒนาเด็ก 

98 100 100 

 - SAR 
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เปาหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปการศกึษา 2563-2565 

    1.  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

แนวทางการพฒันา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม 2563 2564 2565 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผเูรียน ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ด ี 100 100 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

- กิจกรรมฝกทักษะอาชีพนักเรียน 

 

 

     1) ความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคดิ

คำนวณตามเกณฑของแตละระดับช้ัน 

80 85 85 

     2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คดิวิจารณญาณ 

อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และแกปญหา 

80 80 80 

     3) ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 80 80 80 

     4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

80 85 90 

     5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรและมีพัฒนาการ

จากผลการสอบวัดระดับชาต ิ

   

  NT    +5% +3% +2% 

  O-NET +5% +3% +2% 

     6) มีความรูพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 80 100 100 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผเูรียน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

- โครงการสงเสรมิคณุธรรม

จริยธรรมนักเรียน 

- โครงการสงเสรมิสุขภาพนักเรียน 

     1)  มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

98 100 100 

     2)  ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย 98 100 100 

     3)  ยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความ

หลากหลาย 

98 100 100 

     4)  สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม 98 100 100 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

แนวทางการพฒันา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม 2563 2564 2565 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของ

ผบูริหารสถานศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก - โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ

บริหารจัดการ 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมสงเสรมิระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. การมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพนัธกิจ ที่สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 

90 90 90 

2. มีระบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 90 90 90 

3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผเูรียนรอบดาน 

ตามหลักสูตร ทุกกลุมเปาหมาย  

85 90 90 

4.พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 100 100 100 

5.จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

90 100 100 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิาร

จัดการและการจัดการเรยีนร ู

90 100 100 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผเูรียน

เปนสำคัญ 

ดีเยี่ยม ดีเย่ียม ดีเย่ียม - โครงการครมูืออาชีพ 

- กิจกรรมนิเทศภายใน 

- กิจกรรม PLC 1. จัดการเรียนรผูานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และ

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

90 100 100 

2. ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรทูี่เอื้อตอการ

เรียนร ู

90 100 100 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก 90 100 100 

4.ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมา

พัฒนาผเูรียน 

90 90 90 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนร ู 90 100 100 
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คำสั่งโรงเรียนบานวังโพน 

ที่    21 / 2563 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษา ท่ีมงุคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ของสถานศึกษา ระยะ 3 ป (2563-2565) 

…………………………………………………………………………………………………………………….  

                         กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธกีารประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

กำหนดไวในขอ 14 (2) วา ใหสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่มงุคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือ ในการสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของทั้งผูบริหารสถานศึกษา 

ครู ผเูรียน กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับรูและเขาใจในการบริหาร

และจัดการคุณภาพที่มีการแสดงเปาหมาย ทศิทางการดำเนินงานที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือนำไปสทิูศทาง

ที่ตองการ โดยการขับเคลื่อนที่ยดึสถานศึกษาเปนฐาน ดวยความรวมมือ ความรับผิดชอบของบุคลากรภายใน

สถานศึกษาตลอดการกำกับดูแลสงเสริม สนับสนนุจากหนวยงานตนสังกัด ดังนั้น โรงเรียนบานวังโพน จึง

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทาแผนพฒันาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระยะ 3 ป (2563–2565) ดังนี้  

๑. นายวชิรวิทย  สุราสา ตำแหนง ผอูำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผอูำนวยการชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาที่ ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 

     ๒. นางสาวณัฐวดี  สงิหเดช ตำแหนง ครูผูชวย   ปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการดำเนินการ 

     ๓.นางสาวดรุณี  วรรณศิริ  ตำแหนง ครูผูชวย   ปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการดำเนินการ 

๔. นายสุริโย  ผูนวลงาม  ตำแหนง ครูอัตราจาง  ปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการดำเนินการ 

     ๕. นางสาวอาริดา  จันทรพรม ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ  ปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการดำเนินการ 

    ๗.  นายวิโรจน   ผาสุข ตำแหนง ครูพ่ีเล้ียงเด็กอนุบาล ปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการดำเนินการ 

     ๘. นางสาวรจรินทร  อลุาแกว ตำแหนง ครูผชูวย ปฏบิัติหนาที่ กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ 

          ใหคณะกรรมการดังกลาว หารือกับคณะท่ีปรึกษา รวมกันวิเคราะหบริบทของสถานศึกษา มาตรฐาน

การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ผลการดำเนินงานที่ผาน และจัดทำแผนพฒันา  

การจดัการศึกษา ที่มงุคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา ระยะ 3 ป (2563–2565) เพ่ือนำไปใช

ในการบรหิารงานและจดัการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  และประสบผลสำเร็จ   ไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษา ทั้งนี้ใหผทูี่ไดรับการแตงต้ังดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา หรอื แผนกลยุทธของสถานศึกษา  

ใหเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค และบงัเกิดผลดีกับทางราชการตอไป  
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          ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

   สั่ง   ณ   วันที่   13   เมษายน  พ.ศ.2563 

                 

 

      ( นายวชิรวิทย  สุราสา ) 

                                                                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังโพน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


